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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNO

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORREGAO
DECRETO N°440, DE 12 DE JANEIRO DE 2023.

“DECLARA SITUAGCAO DE EMERGENCIA NAS AREAS DO MUNICIPIO AFETADAS POR CHUVAS INTENSAS - COBRADE 1.3.2.1.4, CONFORME PORTARIA MDR 260 DE 2 DE
FEVEREIRO DE 2022, C/C A PORTARIA MDR 3.646 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

MARIO REIS ESTEVES, Prefeito Municipal de Barra do Pirai — RJ, no uso de suas atribuicdes legais previstas no artigo 68 da Lei Organica Municipal e no Inciso VI do
artigo 8° da Lei Federal no 12.608, de 10 de abril de 2012;

- CONSIDERANDO Que no dia 9 de janeiro de 2023 o municipio foi afetado por chuvas intensas, que atingiram um acumulado em 120 horas de 128mm, desde o dia
5 de janeiro de 2023, sendo que a média mensal é de 213mm;

- CONSIDERANDO que, como consequéncia da elevada pluviometria, ocorreram deslizamentos de terras, inundagées, alagamentos e danos em éreas publicas e
privadas em varios bairros descritos no Formulario de Informacdes de Desastre — FIDE.

- CONSIDERANDO que em decorréncia dos seguintes danos: ocorréncia de moradores desalojados e desabrigados; prejuizos materiais a moradores, que tiveram seus
pertences danificados além de deterioracdo de alimentos e outros danos materiais e humanos; prejuizos em rodovias e logradouros publicos, onde a capacidade de
resposta local foi comprometida parcialmente, necessitando de apoio para execucao das acdes de resposta e recuperagao;

- CONSIDERANDO que o parecer da Secretaria Municipal de Defesa Civil, relatando a ocorréncia deste desastre é favoravel a declaracdo de situacdo de anormalidade,
conforme disposto na Portaria MDR n° 260, de 2 de fevereiro de 2022, c/c a Portaria MDR Ne 3.646, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada SITUACAO DE EMERGENCIA, DESASTRE NIVEL Il nas &reas do municipio contidas no Formulério de Informacées de Desastre — FIDE, em virtude
do desastre classificado e codificado como Chuvas Intensas - COBRADE 1.3.2.1.4

Art. 2° - Fica autorizada a mobilizacdo de todos os 6rgaos municipais para atuarem sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Defesa Civil, nas acdes de resposta
ao desastre e reabilitacdo do cendrio e reconstrucao.

Art. 3° - Fica autorizada a convocacédo de voluntarios para reforcar as agdes de resposta ao desastre e realizacao de campanhas de arrecadacao de recursos junto a
comunidade, com o objetivo de facilitar as acdes de assisténcia a populacédo afetada pelo desastre, sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Defesa Civil.

Art. 4° - De acordo com o estabelecido nos incisos Xl e XXV do artigo 5° da Constituicdo Federal, autoriza-se as autoridades administrativas e os agentes de defesa
civil, diretamente responsaveis pelas acdes de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

| - penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta evacuagao;

Il - usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico, assegurada ao proprietério indenizacao ulterior, se houver dano.

Paragrafo Unico - Serd responsabilizado o agente da defesa civil ou autoridade administrativa que se omitir de suas obrigacdes, relacionadas com a seguranca global
da populagao.

Art. 5° - De acordo com o estabelecido no Art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, autoriza-se o inicio de processos de desapropriacéo, por utilidade
publica, de propriedades particulares comprovadamente localizadas em areas de risco intensificado de desastre.

§ 1°. No processo de desapropriacdo, deverdo ser consideradas a depreciacdo e a desvalorizagao que ocorrem em propriedades localizadas em areas inseguras.

§ 2°. Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por outras situadas em areas seguras, e o processo de desmontagem e de reconstrucdo das edificagoes,
em locais seguros, sera apoiado pela comunidade.

Art. 6° - Com fundamento no inciso IV do artigo 24 da Lei n° 8.666 de 21.06.1993 e artigo 75, inciso VIl da Lei 14.233 de 1° de abril de 2021, sem prejuizo das restri¢coes
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), podem ser dispensados de licitagdo os contratos de aquisicao de bens necessarios as atividades de resposta ao de-
sastre, de prestacao de servicos e de obras relacionadas com a reabilitagdo dos cendrios dos desastres, desde que possam ser concluidas no prazo maximo de cento
e oitenta dias consecutivos e ininterruptos, contados a partir da caracterizagdo do desastre, vedada a prorrogacdo dos contratos.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 12 de janeiro de 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal
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ADMINISTRACAO

HOMOLOGAGAO

Adjudico e Homologo a licitagdo, na modalidade Concorréncia - n° 011/2022 - Objetivando a Contratacao de empresa especializada para prestacao de servico com
instalacdo de 13 (treze) CONTAINER'’S, inclusos os insumos, que serdo adaptados para preparacao da CASA CENOGRAFICA, denominada “CASA DOS SONHOS’, em
atendimento a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, conforme Termo de Referéncia, em favor da empresa : UNITERRA TERRAPLENAGEM LTDA, no valor global de
R$ 1.455.000,00 (um milhdo quatrocentos e cinquenta e cinco mil reais). Importa a Presente Concorréncia - n°011/2022 em R$ 1.455.000,00 (um milhdo quatrocentos
e cinquenta e cinco mil reais), conforme laudas do processo n° 24895/2022. Mario Reis Esteves — Prefeito Municipal.

FUNDO DE PREVIDENCIA

EXTRATO DE PUBLICAGAO

Instrumento: Contrato de Prestacdo de Servigos n° 01/2023.
Contratante: Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai — RJ.
Contratado: Crédito e Mercado gestdo de valores mobilidrios LTDA.
Objeto: Contratacdo de Prestacdo de Servico para consultoria financeira.
Fundamento Legal: 8.666/93.
Vigéncia do contrato: 02/01/2023 a 31/12/2023.
Valor: R$ 343,81 mensal.
Barra do Pirai/RJ, 20 de dezembro de 2022.

PAMELA LUCIA ORNELLAS PINTO OLIVEIRA
Diretora Executiva

RECURSOS HUMANOS

ERRATA
LICENCAS PREMIO
BOLETIM MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI Ne 22 de 31 de Janeiro 2023

ONDE SE LE:
29191/2022 ISABEL AMARAL DA CUNHA PREMIO 90 01/02/2023 20/2023
“LEIA-SE:
29181/2022 ISABEL AMARAL DA CUNHA PREMIO 920 01/02/2023 20/2023

PORTARIAS APROVADAS PELAS SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO | NOME TIPO DE LICENCA PRAZO A PARTIR DE Ne PORTARIA
30677/2022 | CARLA SIMONE BRAGA GUSSEM PREMIO CANCELADO 28/2023
29992/2022 [ ROSANA CRISTINA M DA SILVEIRA SILVA PREMIO CANCELADO 25/2023
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/) INCAB

INSTITLITO CARLES AUGUSTO BITTENCOURT

BARRA DO PIRAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI / RJ
EDITAL DE RETIFICAGAO N° 02
DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BA'RRA DO PIRAI/RJ, no uso de suas atribuigées legais, torna plblica a Retificagao n°
02 do Edital DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°001/2023, de 17 de janeiro de 2023, conforme abaixo:

Onde se lé:

DAS INSCRICOES

4.10.1 O candidato devera protocolar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira, cépia da Carteira de Trabalho; CPF, documento de Identidade e Cartdo do CadUnico (Programas Sociais),
acondicionados em um envelope lacrado, escrito pelo lado de fora o Nome do(a) Candidato(a) e o dizer “SOLICITACAO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ", na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, situado(a) a Praga Heitor Vale, n® 10 -
Centro - Barra do Pirai — RJ, CEP: 27135-350, impreterivelmente no dia 24/01/2023 no horario de 9:30 h as 17 h.

Leia-se:

DAS INSCRICOES
4.10.1 O candidato devera protocolar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira, copia da Carteira de Trabalho; CPF, documento de Identidade e Cartdo do CadUnico (Programas Sociais),
acondicionados em um envelope lacrado, escrito pelo lado de fora o Nome do(a) Candidato(a) e o dizer “SOLICITAGAO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAQ", na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, situado(a) a Praga Heitor Vale, n® 10 -
Centro - Barra do Pirai — RJ, CEP: 27135-350, impreterivelmente no dia 24/01/2023 no horario de 9:30 h as 17 h.
4.10.2 Para efetivar a solicitagdo da isengao para os cargos da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DA
FAZENDA E SECRETARIA DO AMBIENTE, o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) acessar o enderego eletrénico www.incab.org.br, na aba concursos / inscrigdes abertas / Processo Seletivo Publico Barra
do Pirai/RJ, iniciar efetuando o cadastro no INCAB, obter seu login e senha, (caso ja seja cadastrado, acesse direto) acessar
o seu “Painel do Candidato”, e realizar os procedimentos necessarios a inscrigao, impreterivelmente, das 00:00:00 até as
23:59:59 do periodo indicado para solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto
- ANEXO II;
b) acessar no painel do Candidato o botdo da inscrigdo com isengao;
c) preencher os campos solicitados;
d) Assinalar e informar o niimero de inscrigao no Cadastro Unico para Programas Sociais (Pessoas cadastradas no CadUnico);
e) para comprovar que pertence a familia inscrita no CadUnico, quando no for o portador do NIS, o candidato devera juntar
os documentos comprobatdrios para analise, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
conforme subitem 4.10.3;
f) sendo anexar documento comprobatério de que pertence a familia inscrita no CadUnico, quando nao for o portador do NIS,
o pedido de isengdo nio sera analisado.
g) Imprimir a Declaragio de Hipossuficiéncia Financeira, constante no ANEXO V deste edital, preencher corretamente todas
as demais informagdes solicitadas e em seguida, proceder a assinatura por extenso, obrigatoriamente.
h) Providenciar Cépia simples (sem autenticagio), frente e verso, dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho (cépia da
primeira pagina, com a identificagdo do cidaddo e a pagina com o Ultimo registro de emprego); CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica), Documento de Identidade e Cartao do CadUnico (para portador do NIS) e documentos comprobatérios de que pertence
a familia inscrita no CadUnico(quando nao for portador do NIS) atentando para o subitem 4.10.2 alinea “e”.
4.10.3 Para os cargos da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DA FAZENDA E SECRETARIA DO
AMBIENTE:
O candidato devera protocolar, pessoalmente, os documentos mencionados no ITEM 4.10.2 (Declaragao de Hipossuficiéncia
Financeira, copia da Carteira de Trabalho; CPF, documento de Identidade e Cartdo do CadUnico (Programas Sociais),
acondicionados em um envelope lacrado, escrito pelo lado de fora o Nome do(a) Candidato(a) e o dizer “SOLICITACAC DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAQ", na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, situado(a) a Praga Heitor Vale, n® 10 -
Centro - Barra do Pirai — RJ, CEP: 27135-350, impreterivelmente no dia 03/02/2023 no horario de 9:30 h as 17 h.

Onde se lé:
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BARRA DO PIRAI

9. DA PROVA OBJETIVA
[-]
9.5
representados nas tabelas abaixo:

—) INCAB

INSTITLITO CARLES AUGUSTO BITTENCOURT

A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questées por disciplina e valor das questées encontram-se

Nivel Superior: PEDAGOGO, PSICOLOGO, PROFESSOR | — ARTES, PROFESSOR | — CIENCIAS, PROFESSOR | -
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR | — GEOGRAFIA, PROFESSOR | — INGLES, PROFESSOR | — MATEMATICA,
PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA, PSICOPEDAGOGO E PROFESSOR | - LIBRAS.

I Quantidade de Valor da Pontuagao
Disciplinas = I =0
questoes questao Maxima
LINGUA PORTUGUESA 10 3 30
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 5 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4 60
Totais 30 - 100

Nivel Médio: ASSISTENTE DE CRECHE, MEDIADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR Il — EDUCAGAO INFANTIL E 1°
SEGMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL, SECRETARIO ESCOLAR E ENCARREGADO, MONITOR DE TRANSPORTE

ESCOLAR, MOTORISTA ‘D’ E INTEPRETE DE LIBRAS.

st o Quantidade de Valor da Pontuagao
Disciplinas ~ - ..
questoes questao Maxima
LINGUA PORTUGUESA 15 2 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 7 70
Totais 25 - 100
Nivel Médio: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
I Quantidade de Valor da Pontuagao
Disciplinas = = =
questoes questao Maxima
LINGUA PORTUGUESA 15 2 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 7 70
Totais 25 - 100

Leia-se:

9. DA PROVA OBJETIVA
(-]

9.5 A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questde
representados nas tabelas abaixo:

Nivel Superior: PEDAGOGO, PSICOLOGO, PROFESSOR | — ARTE

s por disciplina e valor das questbes encontram-se

S, PROFESSOR | — CIENCIAS, PROFESSOR | -

EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR | — GEOGRAFIA, PROFESSOR | — INGLES, PROFESSOR | — MATEMATICA,
PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA, PSICOPEDAGOGO, PROFESSOR | — LIBRAS, ASSISTENTE SOCIAL — SEC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGO — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL E PEDAGOGO — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL.

ol Quantidade de Valor da Pontuagao
Disciplinas o o S
questoes questao Maxima
LINGUA PORTUGUESA 10 3 30
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 5 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4 60
Totais 30 - 100

Barra do Pirai/RJ)
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/) INCAB

INSTITLITO CARLES AUGUSTO BITTENCOURT

BARRA DO PIRAI

Nivel Médio: ASSISTENTE DE CRECHE, MEDIADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR Il — EDUCAGAO INFANTIL E 1°
SEGMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL, SECRETARIO ESCOLAR, ENCARREGADO, MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, MOTORISTA ‘D’, INTEPRETE DE LIBRAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, AGENTE ADMINISTRATIVO — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, CUIDADOR - SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ENTREVISTADOR EM PROGRAMAS SOCIAIS — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTADOR SOCIAL - SEC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL, MOTORISTA D — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, FISCAL IMOBILIARIO — SEC. DE FAZENDA E
FISCAL AMBIENTAL - SEC. DO AMBIENTE.

I Quantidade de Valor da Pontuagao
Disciplinas = = e
questoes questao Maxima
LINGUA PORTUGUESA 15 2 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 7 70
Totais 25 - 100
Inclui-se:
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
NIVEL SUPERIOR
Assistente Social LRSI SUREGIDR
s13 SECRETARIA DE 04| - | 100 | 104 | COMPLETOEMSERVICOS | ., o | R$2568,89
ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAIS E REGISTRO NO
CONSELHO RESPONSAVEL
Psic6logo ENSINO SUPERIOR
s14 SECRETARIA DE 02| - | 100 | 102 SOMPLETO 24 horas | R®2:568,89
ASSISTENCIA SOCIAL REGISTRO NO CONSELHO
RESPONSAVEL
Pedagogo
§15 SECRETARIA DE 01| - | 100 | 101 COMiTngOOESMU EESL\O;OGI A | 24horas | RS 2.568,89
ASSISTENCIA SOCIAL
NiVEL MEDIO
Agente Administrativo
M23 SECRETARIA DE 08 | - | 100 | 108 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40 horas | R$ 1.302,00
ASSISTENCIA SOCIAL
Cuidador 12x36
M24 SECRETARIA DE 04 | - | 100 | 104 | ENSINO MEDIO COMPLETO h 4 R$ 1.302,00
ASSISTENCIA SOCIAL oras
Entrevistador em Programas
Sociais -
M25 SECRETARIA DE 03| - | 100 | 103 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40 horas | R$ 1.302,00
ASSISTENCIA SOCIAL
Crientador Social
M26 SECRETARIA DE 05| - | 100 | 105 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40 horas | R$ 1.302,00
ASSISTENCIA SOCIAL
Matorista D ENSINO MEDIO COMPLETO -
Mm27 SECRETARIA DE 03| - | 100 | 103 IS;R\?)-IEIESIEEJNTL gﬁggégig 40 horas | R$ 1.302,00
ASSISTENCIA SOCIAL o
Fiscal Imobiliario .
M28 SECRETARIA DE FAZENDA 04 | - | 100 | 104 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40 horas | R$ 1.302,00
Fiscal Ambiental :
M29 SECRETARIA DO AMBIENTE 02| - || 100 | 102 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40 horas | R$ 1.302,00
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BARRA DO PIRAI

Onde se lé:
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

/) INCAB

INSTITLITO CARLES AUGUSTO BITTENCOURT

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigoes

19/01/2023

Periodo de inscrigtes pela Internet

19/01 a 16/02/2023

Solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo

20/01/2023

Protocolo de solicitacdo de isengdo do valor da inscrigao

24/01/2023

Divulgacdo das isengdes deferidas e indeferidas

31/01/2023

Recurso contra o indeferimento da isengao

31/01/2023

Resultado do recurso contra o indeferimento da isencédo

06/02/2023

Ultimo dia para emisséo e pagamento do boleto bancario

17/02/2023

+ Divulgacéo dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se
declararam como Pessoa Com Deficiéncia - PCD deferidos
« Divulgacdo da homologacédo preliminar das inscricées

18/02/2023

+ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
que se declararam como Pessoa Com Deficiéncia - PCD
+ Recursos contra a homologacao preliminar das inscricdes

20/02/2023

* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e
dos candidatos que se declararam como Pessoa Com Deficiéncia - PCD

s Respostas dos recursos contra a homologacéo preliminar das inscrigées

« Divulgacéo da homologacéo final das inscricbes

« Divulgacédo dos locais da Prova Objetiva

21/02/2023

Realizacéo das Provas Objetivas

26/02/2023

Divulgacao do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, a partir das 12 horas

27/02/2023

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

28/02/2023

« Divulgacéo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
« Divulgacéo do gabarito oficial final da Prova Objetiva

10/03/2023

+ Resultado final do Certame
« Homologacgéao do resultado final do Certame

10/03/2023

Leia-se:

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigoes

19/01/2023

Periodo de inscrigdes pela Internet

19/01 a 03/03/2023

Solicitagdo de isencao do valor da inscrigcdo

20/01/2023

Solicitacdo de isenc¢do do valor da inscricdo PARA OS CARGOS DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE FAZENDA E SECRETARIA DO AMBIENTE

02/02/2023

Protocolo de solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo

24/01/2023

Protocolo de solicitagao de isengao do valor da inscricao PARA OS CARGOS DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE FAZENDA E SECRETARIA
DO AMBIENTE

03/02/2023

Divulgacéo das isengdes deferidas e indeferidas

31/01/2023

Barra do Pirai/RJ)
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Divulgacéo das isengdes deferidas e indeferidas PARA OS CARGOS DA SECRETARIA

DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE FAZENDA E SECRETARIA DO AMBIENTE 1INz 025

Recurso contra o indeferimento da isencao 31/01/2023

Recurso contra o indeferimento da isencdo PARA OS CARGOS DA SECRETARIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE FAZENDA E SECRETARIA DO AMBIENTE 10/02/2023
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengédo 06/02/2023
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengdo PARA OS CARGOS DA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE FAZENDA E SECRETARIA 16/02/2023
DO AMBIENTE

Ultimo dia para emissdo e pagamento do boleto bancario 06/03/2023

« Divulgagédo dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se
declararam como Pessoa Com Deficiéncia - PCD deferidos 07/03/2023
« Divulgacdo da homologacao preliminar das inscricoes

« Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
que se declararam como Pessoa Com Deficiéncia - PCD 08/03/2023
¢ Recursos contra a homologacéo preliminar das inscrigoes

* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e
dos candidatos que se declararam como Pessoa Com Deficiéncia - PCD

+ Respostas dos recursos contra a homologagéao preliminar das inscrigées 14/03/2023

« Divulgacédo da homologagé&o final das inscrigdes

+ Divulgacéo dos locais da Prova Objetiva

Realizacédo das Provas Objetivas 19/03/2023
Divulgacao do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, a partir das 12 horas 20/03/2023
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 21/03/2023
« Divulgacéo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 31/03/2023

« Divulgacéo do gabarito oficial final da Prova Objetiva

« Resultado final do Certame

+ Homologacéao do resultado final do Certame STOAR023

Onde se lé:

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel Superior: Pedagogo, Psicélogo, Professor | — Artes, Professor | — Ciéncias, Professor | - Educago Fisica, Professor | —
Geaografia, Professor | — Inglés, Professor | — Matematica, Professor | - Lingua Portuguesa, Professor | - Libras e Psicopedagogo.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Sinais de Pontuagdo.
Processo de formacgao de palavras. Verbos: conjugacgdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal
e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagéo. Colocagdo
dos pronomes. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas
de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagéo. Referenciagdo. Advérbios e Locugbes Adverbiais e
circunstancias que eles expressem. Fungdes do género (propdsito comunicativo).

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:

Educagéo, sociedade e cultura. Os Pilares da educagdo: Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a viver e Aprender a
ser; Psicologia da Educag&o: Teorias da aprendizagem. Contribuigbes de Piaget e Vygotsky a Educag&o; Curriculo: concepgdes,
elaboragdo, pratica, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade; Politicas publicas: Politicas Publicas Inclusivas
de educagdo. Educagdo e cultura afro-brasileira. Protagonismo infanto-juvenil. Diversidade e Sexualidade. Tecnologias na
educagdo. Bullying; Cotidiano escolar: Integragdo docente e discente. Modalidades de gestdo. Conselho de classe, reunides
pedagégicas, formagdo continuada, planejamento, acompanhamento e avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. Lei n® 9.394/96.
Lei n® 12.796/2013 (gue altera a Lei n® 9.394/98). Plano Nacional de Educagao - Lei n® 13.005/2014. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA): Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo |; Titulo II; Titulo IlI; Titulo V — artigos
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131 a 140. Constituigdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/20086, publicada em 20/12/2006.
Lein®11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Lei n°® 11.645 de 10/03/2008. Lei Organica do Municipio de Barra do Pirai-
RJ. Legislagdo para inclusdo de pessoa com deficiéncia Lei n.? 13.146 de 06/07/2015. Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDAGOGO

Fundamentos da educagédo. Pensadores da Educagéo. Principais teorias modernas da Educagio. Desenvolvimento da
Educagéo. Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo. Processo Construtivista de Escolarizagdo. Competéncias e Saberes para
a Educacéo e para o Ensinar. Saberes voltados para o desenvolvimento das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
Escola inclusiva como espago de acalhimento, de aprendizagem e de socializagdo. A construgdo coletiva da proposta pedagégica
da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais.
Formagé&o cantinuada de professores. O papel do professor na integragdo escola familia. A relagao professor/aluno: construgdo
de valores éticos e desenvolvimento de atitudes. cooperativas, solidarias e responsaveis. Diferengas individuais: fatores
determinantes e capacidade. mentais. Desenvolvimento da Inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da aprendizagem. O
processo. de sacializagdo. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Fungao social da escola e compromisso social
do educador. Curriculo e projeto politico-pedagdgico: o espago fisico, a linguagem, o conhecimento e o lidico na Pedagogia.
Planejamento e avaliag3o. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Novas tecnologias da informagéo e comunicagdo
e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Base curricular comum para a rede publica de ensino do Estado. Etica no trabalho
docente.

PSICOLOGO

Psicologia da Educagao: teoria e pratica. Metodologia de pesquisa em psicologia. Etica profissional do Psicélogo. Nogges de
estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Principais abordagens ao estudo da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Desenvolvimento humano: aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais. Teorias da Personalidade e
Teorias Psicoterapicas. Processo ensino-aprendizagem e contexto social. Psicopatologia: Nogbes de psicopatologia geral.
Nogbdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestag8es sintomaticas. Teorias psicogenéticas aplicadas
a educacéo: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Trabalho em equipe multidisciplinar em educagio. Fungio social da escola e da
familia. Atuagdo da psicologia no processo ensino-aprendizagem numa perspectiva critica. Psicologia e formagao de professores.
Psicologia institucional e social: relagbes institucionais, diferenca de classe social e género na escola. Principios gerais da
educagéo para todos. Plano Municipal de Educagéo. Projeto Politico Pedagdgico. Direitos das pessoas com deficiéncia. Politica
Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Comunicagdo ndo Violenta e Cultura de Paz.

Leia-se:

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Superior: Pedagogo, Psicologo, Professor | — Artes, Professor | — Ciéncias, Professor | - Educagéo Fisica, Professor | —
Geografia, Professor | — Inglés, Professor | — Matematica, Professor | - Lingua Portuguesa, Professor | — Libras, Psicopedagogo,
Assistente Social — Sec. de Assisténcia Social, Psicélogo — Sec. de Assisténcia Social e Pedagogo — Sec. de Assisténcia Social.

LINGUA PORTUGUESA: (Para todos os cargos)

Compreensdo de textos. Denotagéo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Sinais de Pontuagéo.
Processo de formagéo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal
e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Colocagao
dos pronomes. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas
de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagado e coordenagao. Referenciagio. Advérbios e Locugdes Adverbiais e
circunstancias que eles expressem. Fungdes do género (propdsito comunicativo).

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: (Para todos os cargos)

Educagao, sociedade e cultura. Os Pilares da educagdo: Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a viver e Aprender a
ser; Psicologia da Educagao: Teorias da aprendizagem. Contribuigdes de Piaget e Vygotsky a Educag&o; Curriculo: concepgodes,
elaboragao, pratica, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade; Politicas publicas: Politicas Publicas Inclusivas
de educagdo. Educagdo e cultura afro-brasileira. Protagonismo infanto-juvenil. Diversidade e Sexualidade. Tecnologias na
educagdo. Bullying; Cotidiano escolar: Integragdo docente e discente. Modalidades de gestdo. Conselho de classe, reunides
pedagdgicas, formagdo continuada, planejamento, acompanhamento e avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. Lei n® 9.394/96.
Lei n® 12.796/2013 (gue altera a Lei n® 9.394/96). Plano Nacional de Educagao - Lei n® 13.005/2014. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA): Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Titulo V — artigos
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131 a 140. Constituigdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/20086, publicada em 20/12/2006.
Lei n®11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Lei n® 11.645 de 10/03/2008. Lei Organica do Municipio de Barra do Pirai-
RJ. Legislagdo para inclusdo de pessoa com deficiéncia Lei n.° 13.146 de 06/07/2015. Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDAGOGO

PEDAGOGO - SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
Fundamentos da educacdo. Pensadores da Educagdo. Principais teorias modemas da Educacgdo. Desenvolvimento da
Educagao. Processo do Trabalho Pedagodgico Coletivo. Processo Construtivista de Escolarizagdo. Competéncias e Saberes para
a Educacio e para o Ensinar. Saberes voltados para o desenvolvimento das dimens8es cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
Escolainclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao. A construgao coletiva da proposta pedagégica
da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais.
Formagao continuada de professores. O papel do professor na integragdo escola familia. A relagéo professor/aluno: construgéo
de valores éticos e desenvolvimento de atitudes. cooperativas, solidarias e responsaveis. Diferengas individuais: fatores
determinantes e capacidade. mentais. Desenvolvimento da Inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da aprendizagem. O
processo. de socializagao. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Fungao social da escola e compromisso social
do educador. Curriculo e projeto politico-pedagégico: o espago fisico, a linguagem, o conhecimento e o lidico na Pedagogia.
Planejamento e avaliagdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Novas tecnologias da informagéo e comunicagéo
e sua contribuicio com a pratica pedagdgica. Base curricular comum para a rede puiblica de ensino do Estado. Etica no trabalho
docente.

PSICOLOGO
PSICOLOGO — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Psicologia da Educacgio: teoria e pratica. Metodologia de pesquisa em psicologia. Etica profissional do Psicélogo. Nogdes de
estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Principais abordagens ao estudo da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Desenvolvimento humano: aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais. Teorias da Persanalidade e
Teorias Psicoterapicas. Processo ensino-aprendizagem e contexto social. Psicopatologia: Noges de psicopatologia geral.
Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Teorias psicogenéticas aplicadas
a educagdo: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Trabalho em equipe multidisciplinar em educagao. Fungao social da escola e da
familia. Atuagdo da psicologia no processo ensino-aprendizagem numa perspectiva critica. Psicologia e formagao de professores.
Psicologia institucional e social: relagdes institucionais, diferenga de classe social e género na escola. Principios gerais da
educagao para todos. Plano Municipal de Educagéo. Projeto Politico Pedagoégico. Direitos das pessoas com deficiéncia. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Comunicagdo ndo Violenta e Cultura de Paz.

Inclui-se:

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel Superior:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS2012);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2008), Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Protocolo de Gest3o Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral @ Familia — PAIF,
segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de
Protegao e Atendimento Integral a Familia — PAIF"; Seguridade Social no Brasil; Questao social; Pobreza, desigualdade, exclusao
e vulnerabilidade social; Fundamentos Histéricos, Tedricos, Metodoldgicos e Eticos do Servigo Social; Estratégias de acio em
servigo social e os instrumentos de intervengdo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias; A dimensdo
investigativa no exercicio profissional; Elaboragdo de relatérios e documentos técnicos; Planejamento em servigo social; Projeto
ético politico do Servigo Social; Servigo Social e o campo sécio juridico; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei
Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da
Criancga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Lei de Criagao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei
n°. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Codigo de
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Etica Profissional; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais e direitos sociais no Brasil; Participagio e controle social.

Onde se lé:

Nivel Médio: Encarregado, Monitor de Transporte Escolar, Motorista D, Secretario Escolar Assistente de Creche, Mediador
Educacional e Professor Il — Educagdo Infantil, 1° Segmento do Ensino Fundamental e Intérprete de Libras.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de textos. Ortografia. Vocabulario: sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo.
Classes de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Fungdes sintaticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:

Educagéo, sociedade e cultura. Os Pilares da educagdo: Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a viver e Aprender a
ser; Psicologia da Educag&o: Teorias da aprendizagem. Cantribuigdes de Piaget e Vygotsky a Educagao; Curriculo: concepgoes,
elaboragao, pratica, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade; Politicas publicas: Politicas Publicas Inclusivas
de educagado. Educagdo e cultura afro-brasileira. Protagonismo infanto-juvenil. Diversidade e Sexualidade. O Jovem e o mundo
do trabalho. Tecnologias na educagdo. Bullying; Cotidiano escolar: Integracio docente e discente. Modalidades de gestdo.
Conselho de classe, reunides pedagdgicas, formagao continuada, planejamento, acompanhamento e avaliagdo. Educar e cuidar.
Projeto politico-pedagégico. Lei n® 9.394/96. Lei n® 12.796/2013 (que altera a Lei n® 9.394/96). Plano Nacional de Educagéo - Lei
n°® 13.005/2014. Estatuto da Criancga e do Adolescente - Lein® 8.069/1990 (ECA): Artigos 1°a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo I1; Titulo IlI; Titulo VV — artigos 131 a 140. Constituigdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Emenda Constitucional n® 53, de
19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n® 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Lei n® 11.645 de 10/03/2008. Lei
Orgénica do Municipio de Barra do Pirai. Legislagdo para inclusio de pessoa com deficiéncia Lein.” 13.146 de 06/07/2015. Base
Nacional Comum Curricular.

Nivel Médio: Agente Comunitério de Satide e Agente de Combate 4s Endemias.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de textos. Ortografia. Vocabulario: sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Denotagdo e conotagédo.
Classes de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Fungdes sintaticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Sistema Unico de Satide (SUS): principios e diretrizes. Atributos da Primaria a Satide. Estratégia Satde da Familia. O trabalho
do Agente Comunitario de Saude. A familia e o trabalho do Agente Comunitario de Salde. Problemas comuns na pratica do
Agente Comunitario de Satude. Nogdes de vigilancia em salde. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes
sobre saneamento basico. Amamentagédo. Vacinagdo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Etica e cidadania. Nogdes sobre o Sistema Unico de Satide (SUS). Avaliacao de areas de risco ambiental e sanitario. Vigilancia
e educagdo em saude. NogBes de Epidemiologia e saneamento. Promog&o da salde e Processo saude-doenga (determinantes
e condicionantes das doengas). Mapeamento e territorializagdo. Estratégias de avaliagdo em saude. Sistema de informagédo em
salde. Participagdo e mobilizagéo social. Conhecimento basico sobre doengas como leishmaniose, colera, dengue, doenga de
chagas, esquistossomose, raiva, leptospirose, peste, esporotricose, malaria e febre amarela. Biologia dos vetores: identificagdo.
Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais
zoonoses. Pesquisa Entomoldgica. Manuseio de inseticida e uso de equipamentos de protegdo individual. Organizagdo e
operagdo de campo. Doengas transmitidas por alimentos e agua.

Leia-se:
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Nivel Médio: Encarregado, Monitor de Transporte Escolar, Motorista D, Secretario Escolar Assistente de Creche, Mediador
Educacional e Professor |l — Educacdo Infantil, 1° Segmento do Ensino Fundamental e Intérprete de Libras, Agente Comunitario
de Salide, Agente de Combate as Endemias, Agente Administrativo — Sec. de Assisténcia Social, Cuidador — Sec. de assisténcia
Social, Entrevistador em Programas Sociais — Sec. de Assisténcia Social, Orientador Social — Sec. de Assisténcia Social,
Motorista D — Sec. de Assisténcia Social, Fiscal Imobilidrio — Sec.de Fazenda e Fiscal Ambiental — Sec. do Ambiente.

LINGUA PORTUGUESA: (Para todos os cargos)

Interpretagdo de textos. Ortografia. Vocabulario: sindénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo.
Classes de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Fungdes sintaticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR ASSISTENTE DE
CRECHE, MEDIADOR EDUCACIONAL E PROFESSCOR Il — EDUCACAO INFANTIL, 1° SEGMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL E INTERPRETE DE LIBRAS.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Educagéo, sociedade e cultura. Os Pilares da educagdo: Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a viver e Aprender a
ser; Psicologia da Educag&o: Teorias da aprendizagem. Cantribuigbes de Piaget e Vygotsky a Educagao; Curriculo: concepgdes,
elaboragdo, pratica, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade; Politicas publicas: Politicas Publicas Inclusivas
de educagdo. Educagdo e cultura afro-brasileira. Protagonismo infanto-juvenil. Diversidade e Sexualidade. O Jovem e o mundo
do trabalho. Tecnologias na educagdo. Bullying; Cotidiano escolar: Integracdo docente e discente. Modalidades de gestio.
Conselho de classe, reunibes pedagdgicas, formagao continuada, planejamento, acompanhamento e avaliagdo. Educar e cuidar.
Projeto politico-pedagégico. Lei n® 9.394/96. Lei n® 12.796/2013 (que altera a Lei n® 9.394/96). Plano Nacional de Educagéo - Lei
n° 13.005/2014. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lein® 8.069/1990 (ECA): Artigos 1° a 24 e 53 a 89; Parte Especial: Titulo
I; Titulo 1I; Titulo IlI; Titulo V — artigos 131 a 140. Constituigdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Emenda Constitucional n°® 53, de
19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n® 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Lei n° 11.645 de 10/03/2008. Lei
Organica do Municipio de Barra do Pirai. Legislagdo para inclusdo de pessoa com deficiéncia Lein.” 13.146 de 06/07/2015. Base
Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENCARREGADO, MOTORISTA D, AGENTE ADMINISTRATIVO — SEC. DE ASSISTENCIA
SOCIAL, CUIDADOR — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, ENTREVISTADOR EM PROGRAMAS SOCIAIS — SEC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTADOR SOCIAL — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, MOTORISTA D — SEC. DE ASSISTENCIA
SOCIAL, FISCAL IMOBILIARIO — SEC.DE FAZENDA E FISCAL AMBIENTAL — SEC. DO AMBIENTE.

MATEMATICA:

Conjuntos. Operagdes: unido, intercessdo, diferenga e complementar. Conjuntos numéricos. Diagramas logicos. Razdes,
proporgdes e divisdo em partes proporcionais. Fungdes, equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica.
Trigonometria: arcos, angulos, relagdes no circulo trigonométrico, equagdes e fungdes. Relagdes métricas e frigopnométricas no
Triangulo retangulo e no tridangulo qualquer. Areas e perimetros de figuras planas. Teorema de Tales e semelhanga de triangulos.
Analise combinatoria. Nogbes de probabilidade. Nogdes de estatistica. Médias. Sequéncias: Progressdes aritméticas e
Progresstes geomeétricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operagdes e propriedades
das matrizes. Definigdo, propriedades e célculo dos determinantes. Sistemas de equagbes. Geometria analitica: ponto, reta e
circunferéncia. Poliedros convexos. Areas e volumes dos geométricos: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Nogdes de
matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Unidades de medidas e unidade monetaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. Atributos da Primdria a Saude. Estratégia Satide da Familia. O trabalho
do Agente Comunitario de Salde. A familia e o trabalho do Agente Comunitario de Salde. Problemas comuns na pratica do
Agente Comunitario de Salude. Nogdes de vigildncia em salde. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes
sobre saneamento basico. Amamentagao. Vacinagéo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Etica e cidadania. Nogdes sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Avaliacao de dreas de risco ambiental e sanitario. Vigilancia
e educagao em salde. Nogdes de Epidemiologia e saneamento. Promogao da salide e Processo salde-doenga (determinantes
e condicionantes das doengas). Mapeamento e territorializagdo. Estratégias de avaliagdo em sadde. Sistema de informagdo em
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salde. Participagdo e mobilizag&o social. Conhecimento basico sobre doengas como leishmaniose, colera, dengue, doenga de
chagas, esquistossomose, raiva, leptospirose, peste, esporotricose, malaria e febre amarela. Biologia dos vetores: identificagdo.
Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais
zoonoses. Pesquisa Entomolégica. Manuseio de inseticida e uso de equipamentos de protegio individual. Organizagio e
operagdo de campo. Doencas transmitidas por alimentos e agua.

Inclui-se:

ANEXO IV - ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social - Secretaria de Assisténcia Social: Experiéncia na area de servigo social, conhecimento das normativas e
legislagées referentes a politica de Assisténcia Social e a inclus3o social; habilidades para comunicagéo, coordenacgio de grupos
e atividades coletivas, mediagio de conflitos, organizagao de informagées, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
servigos. Conhecimento basico em informética. Realizar atendimento social, identificando e orientando demandas na sua area
de especialidade, em conjunto com a equipe interdisciplinar; Orientar e encaminhar os(as) usuarios(as) para acesso a servigos
e programas; Realizar a interlocugdo com demais servigos para o atendimento; Elaborar relatérios sobre o atendimento e fornecer
suporte e informagdes para coordenacdo do servigo; Participar da discussdo de casos com os demais membros da equipe técnica
el/ou com outros servigos; Realizar e participar de atividades sobre direitos das mulheres quando sdlicitado pela coordenagéo do
servico ou pelas Secretarias Municipais envolvidas na regionalizagdo; Organizar as informag¢des das usuarias, criangas e
adolescentes na forma de prontuario individual; Elaborar, monitorar e avaliar do Plano Individual da Mulher; Monitorar e comunicar
a Coordenagdo do abrigo qualgquer intercorréncia no atendimento as abrigadas, seus filhos e filhas; Acompanhamento nos
servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano, guando necessdrio e pertinente; Elaboragao,
encaminhamento e discussdo com a autoridade Judiciaria e Ministério Plblico de relatérios sobre a situagdo de cada abrigada,
apontando: a) Possibilidades de desligamento; b) Necessidade de permanéncia na casa abrigo; ou, c) Necessidade de aplicagdo
de novas medidas; Executar tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Pré-requisito: Curso de Nivel Superior completo em servigos sociais e registro no conselho responsavel.

Psicdlogo - Secretaria de Assisténcia Social: Experiéncia na area de psicologia, conhecimento das normativas e legislagdes
referentes a politica de Assisténcia Social e a inclus&o social; habilidades para comunicag&o, coordenago de grupos e atividades
coletivas, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.
Conhecimento basico em informatica. Realizar atendimento psicossocial, identificando e orientando demandas na sua area de
especialidade em conjunto com a equipe interdisciplinar; Orientar e encaminhar os(as) usuarios(as) para acesso a servigos e
programas; Realizar a interlocugdo com demais servigos para o atendimento; Elaborar relatérios sobre o atendimento e fornecer
suporte e informagdes para coordenagdo do servico; Participar da discusso de casos com os demais membros da equipe técnica
e/ou com outros servigos; Realizar e participar de atividades sobre os direitos das mulheres quando solicitado pela coordenagao
do servigo ou pelas Secretarias Municipais envolvidas na regionalizagdo; Organizar as informagdes das usuarias, criangas e
adolescentes na forma de prontudrio individual; Elaborar, monitorar e avaliar do Plano Individual da Mulher; Monitorar e comunicar
a Coordenagéo do abrigo qualquer intercorréncia no atendimento as abrigadas, seus filhos e filhas; Elaboragéo, encaminhamento
e discussdo com a autoridade Judiciaria e Ministério Publico de relatérios sobre a situagdo de cada abrigada, apontando: a)
Possibilidades de desligamento; b) Necessidade de permanéncia na casa abrigo; ou, ¢) Necessidade de aplicagdo de novas
medidas; Preparagdo da usuaria e seus filhos e filhas para o desligamento; ; Executar tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungéo.

Pré-requisito: Curso de Nivel Superior completo e Registro no Conselho Responsavel

Pedagogo - Secretaria de Assisténcia Social: Profissional que atuara na execugdo e planejamento dentro das atividades
pedagdgicas do equipamento; - Atuar dentro dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- Realizar a busca ativa;
Realizar acompanhamento do rendimento escolar; Construir juntamente com os orientadores sociais nos planejamentos
realizados dentro dos servigos de convivéncia; visitas as familias; Acompanhamento familiar; Atendimento técnico a familias que
acessam ao equipamento; Executar tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Pré-requisito: Curso de Nivel Superior completo em Pedagogia.

NIVEL MEDIO

Agente Administrativo - Secretaria de Assisténcia Social: Os servidores contratados nesse cargo tém como atribuigdo
executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo
grau de autonomia e envolvam, inclusive, coordenagdo e supervisdo. Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas
sobre os mais diversos aspectos dos servigos e setores da administragéo; Participar ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento de assuntos pendentes e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de
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simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; Redigir, ou verificar a redagdo de minutas de documentos legais, relatérios e pareceres que exijam pesguisas
especificas; Redigir, rever a redag&o ou aprovar minutas de correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;
Estudar processos de maior complexidade, referentes a assuntos de carater geral ou especificos da unidade; Elabarar ou orientar
a preparagdo de tabelas, guadros, mapas, e outros documentos de demonstragdo de desempenho da unidade ou da
administragdo; Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigos e outras praojetos afins, participando e/ou
coordenando as tarefas de apoio administrativo; Coordenar a preparagdo de publicagbes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a
matéria; Coordenar levantamento de dados e auxiliar na elaboragdo orgamentaria; Selecionar e resumir artigos e noticias de
interesse da instituigdo, para fins de divulgagdo, informagdo e documentagdo; Colaborar em estudos para padronizagdo do
material utilizado pela Prefeitura, bem como para elaboragdo do Catalogo de Materiais; Inteirar-se das fungdes dos demais
profissionais da equipe, auxiliando-os, sempre que necessario, e recomendando-lhes a execugio de tarefas dentro dos padrdes
exigidos pelos Atos Administrativos; Articular-se com seus superiores sempre que constatar qualquer irregularidade ou ficar na
duvida quanto a interpretacdo e aplicagdo da legislagdo pertinente as suas atribui¢des; Orientar os servidores que o auxiliem na
execucdo das tarefas tipicas da classe; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Dirigir veiculos oficiais, excepcionalmente,
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentaos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecéanicos efou informatizados disponiveis para esse fim. Utilizar os equipamentos de protecdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes. Executar outras tarefas afins. Executar tarefas de apoio administrativo
aos trabalhos e projetos da unidade. Prestar atendimento ao publico; Executar tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungio.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo.

Cuidador - Secretaria de Assisténcia Social: Executar o Plano de Trabalho previamente elaborado pela diregZo da instituicio,
orientando e acompanhando os acolhidos, objetivando o exercicio da cidadania, e acompanhar, monitorando em suas tarefas
diarias, zelando pelos cuidados de higiene e salde, bem como pela protegdo e garantia dos direitos destes. Desenvolver as
tarefas do Plano de Trabalho; Receber e acolher novos acolhidos, orientando-os quanto as normas, direitos e deveres;
Acompanhar os acolhidos nas atividades internas pré-elaboradas; Acompanhar os acolhidos em saidas para atividades sociais,
culturais ou de lazer quando necessario; Zelar pela integridade fisica, moral e crientagéo religiosa dos acolhidos, mediante agbes
preventivas; Registrar diariamente os acontecimentos e tarefas realizadas em sua jornada de trabalho; Acompanhar os acolhidos
nas execugdes das tarefas de higiene e alimentagdo; Fundamentar registro de ocorréncias acontecidas em sua jornada de
trabalho; Falar polidamente ao telefone prestando informagfes de forma racional e objetiva; Zelar pela limpeza, ordem e
aparéncia do ambiente de trabalho; Manter o horario determinado para: café/ almogo/ lanche/ jantar/ descanso e horas de lazer
el/ou horas de estudo; Acompanhar os acolhidos para atendimento médico, odontolégico e outros; Percorrer sistematicamente
as dependéncias da instituicdo e areas adjacentes, verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso, observando
pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada de pessoas e
veiculos nas dependéncias da instituigdo, examinando as autorizagbes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local;
Fiscalizar a entrada e saida dos acolhidos, somente com documento de autorizagédo, de érgdos competentes; Acompanhar,
monitorar e orientar nas atividades da rede publica municipal e/ou integrantes de programas do Municipio guando necessario;
Monitorar os acolhidos quando necessario, nas atividades da rede publica municipal e/ou integrantes de programas do Municipio,
em seu deslocamento para atividades de programas desenvolvidos em locais diversos da sede onde se desenvolve a atividade;
Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecéanicos efou informatizados disponiveis para esse fim; Dirigir veiculos oficiais, excepcionalmente, para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Zelar pela seguranca e
manutengdo de ordem entre os acolhidos; Executar tarefas afins. Cuidar, zelar pelo bem-estar, saude, alimentagao, higiene
pessoal, educagao, cultura, recreagao, e lazer da pessoa assistida sob seus cuidados, também organizar fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de vida de cada pessoa sob seus cuidados, bem como executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigbes pertinentes ao cargo e a area. Executar tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo.

Orientador Social - Secretaria de Assisténcia Social: Executar o Plano de Trabalho previamente elaborado pela equipe
técnica, orientando e acompanhando os acolhidos, objetivando o exercicio da cidadania, e acompanhar, monitorando os
acolhidos, em suas tarefas diarias, zelando pelos cuidados de higiene e saide, bem como pela protegéo e garantia dos direitos
destes. Desenvolver as tarefas do Plano de Trabalho; Receber e acolher novos acolhidos, orientando-os quanto as normas,
direitos e deveres; Acompanhar os acolhidos nas atividades internas pré-elaboradas; Acompanhar os acolhidos em saidas para
atividades sociais, culturais ou de lazer quando necessario; Zelar pela integridade fisica, moral e orientagio religiosa dos
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acolhidos, mediante agdes preventivas; Registrar diariamente os acontecimentos e tarefas realizadas em sua jornada de trabalho;
Acompanhar os acolhidos nas execugdes das tarefas de higiene e alimentagio; Fundamentar registro de ocorréncias acontecidas
em sua jornada de trabalho; Falar polidamente ao telefone prestando informagdes de forma racional e objetiva; Zelar pela
limpeza, ordem e aparéncia do ambiente de trabalho; Manter o horario determinado para: café/ almogo/ lanche/ jantar/ descanso
e horas de lazer efou horas de estudo; Acompanhar os acolhidos para atendimento médico, odontoldgico e outros; Percorrer
sistematicamente as dependéncias da instituigdo e areas adjacentes, verificando portas, janelas, portées e autras vias de acesso,
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada de
pessoas e veiculos nas dependéncias da instituicdo, examinando as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local;
Fiscalizar a entrada e saida dos acalhidos, somente com documento de autorizagdo, de érgdos competentes; Acompanhar,
monitorar e orientar nas atividades da rede publica municipal e/ou integrantes de pragramas do Municipio guando necessario;
Monitorar os acolhidos quando necessario, nas atividades da rede publica municipal e/ou integrantes de programas do Municipio,
em seu deslocamento para atividades de programas desenvolvidos em locais diversos da sede onde se desenvolve a atividade;
Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Dirigir veiculos oficiais, excepcionalmente, para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Zelar pela seguranca e
manutengio de ordem os acolhidos; Executar tarefas afins. Atuar na recepgdo dos acolhidos possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos acolhidos, assegurando a privacidade de
informagdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia dos acolhidos; Apoiar os demais membros da equipe em todas os processos do trabalho; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Participar de
seminarios, encontros, reunibes de equipe, sempre que convocados; Executar tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungéo.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo.

Motorista D - Secretaria de Assisténcia Social: Profissional habilitado com especificagdo de carteira D. Dirigir ambulancias,
transportes de passageiros ou cargas, zelar e conservar os velculos em perfeitas condi¢des de higiene e seguranca; Executar
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo, Carteira de Habilitagdo Profissional categoria “D”

Fiscal Imobiliario - Secretaria_da Fazenda: Manter atualizado o cadastro imobiliario; supervisionar programas de
cadastramento e recadastramento do Municipio; Fazer vistoria e fiscalizagdo em imoveis localizados no Municipio; Fazer
medigdes em imbveis localizados para revisdo de metragem; Emitir certiddes relacionadas ao cadastro imobiliario; Manter
atualizadas as plantas de referéncia cadastral e de quadras; Instruir processos administrativos relacionados ao cadastro
Imobiliario; Identificar proprietarios de iméveis localizados no Municipio para fins de tributagao; Exercer outras atividades no
ambito de sua competéncia; ; - Executar tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo

Fiscal Ambiental - Secretaria do Ambiente: Atender denuncias de requerentes por telefone e presencial, Vistoriar in loco para
atendimento de denuncias, processos, Ministério Publico, INEA, Elaborar relatérios dos atendimentos, Emitir e entregar
notificagdes, Auto de Constatagdo Ambiental, Auto de Infragdo Ambiental, Elaboragdo de Sustentagdo de Auto de Infragdo
Ambiental, Controle de prazos, Notificagdes, Auto de Constatagdo Ambiental, Auto de Infragdo Ambiental, Condicionantes das
Licengas Ambientais, Atendimento em conjunto com INEA (Instituto Estadual do Ambiente), UPAM (Unidade de Policiamento
Ambiental Militar), demais secretarias do Municipio.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo.

Os demais itens do edital de Processo Seletivo Publico n® 001/2023 permanecem inalterados.

Barra do Pirai /RJ, 01 de fevereiro de 2023.

Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Recursos Humanos/Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAi / RJ
Edital atualizado de acordo com Edital de Retificacdo N° 02
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

O Municipio de Barra do Pirai/RJ, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico que realizara, por meio do Instituto Carlos
Augusto Bittencourt - INCAB, Processo Seletivo Publico para preenchimento vagas imediatas, bem como, formagao de cadastro
reserva, para contratagdo temporaria de pessoal para os cargos elencados no ANEXO | deste Edital para os niveis Superior,
Médio, Fundamental e Fundamental Incompleto, com base na Lei Municipal n® 1371/2007, em consonancia com as demais
legislagées Municipal, Estadual e Federal e mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, sendo executado pelo
Instituto Carlos Augusto Bittencourt - INCAB.

1.2. Compete a Comissao do Processo Seletivo Publico presidir a realizagdo do Processo Seletivo Publico e supervisionar a
sua execugao.

1.3. Aplicam-se aos membros da Comissao do Processo Seletivo Publico os motivos de suspeigao e de impedimento previstos
no Coédigo de Processo Civil.

1.4. Arealizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rentincia
expressa a guaisquer outras.

1.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico & de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.6. As inscri¢Bes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.7. Os atos do Processo Seletivo Plblico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Barra do Pirai/RJ, disponivel no site www.barradopirai.ri.gov.br e no site www.incab.org.br.

1.8. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Publico nos sites citados no subitem 1.5,
pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, estas serdo neles divulgadas.

Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados pelo Municipio de Barra do Pirai/RJ, pertencerdo ao regime juridico
celetista e reger-se-3o pelas disposi¢gdes contidas no Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT e respectivas alteragdes, bem como pelas demais nhormas legais.

1.9. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos so os estabelecidos no ANEXO |.

1.10. O numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame,
desde gue haja interesse da Administragéo, dotagdo orgamentaria propria disponivel e cargos que vierem a vagar ou forem
criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.11. As atribui¢des e os requisitos dos cargos constam no ANEXO IV.

1.12. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO IIl.

1.13. O Edital e seus Anexos estio disponiveis no site www.incab.org.br para consulta e impressao.

1.14. Toda a comunicagdo entre o candidato e a organizadora sera unica e exclusivamente pelo correio eletrénico
barradopirai@incab.org.br; o prazo para resposta ao candidato sera de até 15 (quinze) dias uteis. Nao havera

1.15. Todos os documentos fisicos e digitais do presente certame serdo entregues a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA
DO PIRAI/RJ, apés a divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Piiblico, sob recibo, para fins de homologacgao do
mesmo.

1.16. O candidato ou qualquer interessado que desejar obter informagdes, apds a homologagao do Processo Seletivo Publico,
devera se dirigir a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:
a. ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico;
b. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituigdo Federal;
c. estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d. estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
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e. encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g. apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus8o de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio da
apresentagao de original e copia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h. estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao orgdo de conselho de classe correspondente a sua formagéo
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagdo exigida;

i. estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo,
fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j. teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k. apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

|.  ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m. cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo Publico;

n. apresentar declaragdo de bens.

2.2 O candidato devera apresentar a seguinte documentagao, original e copia, quando convocado para contratagdo:

a. titulo de eleitor;
b. carteira de identidade;
c. CPF;
d. 02 (duas) fotos 3x4;
e. comprovagdo de escolaridade, conforme requisito do cargo — ANEXO |;
f. certificado de reservista (para o sexo masculino);
g. certiddo de nascimento ou casamento;
h. CPF e RG do Cdnjuge;
i. certidao de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);
j. certiddo de quitag3o eleitoral;
k. certidao civil e criminal;
|. PIS/IPASEP;
m. atestado de Satide/ (fornecido por MEDICO DO TRABALHO);
n. carteira de trabalho — CTPS (pagina da foto - verso);
0. declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, reconhecida firma em cartério;
p. declaragdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungdo, reconhecida firma em cartério;
g. declaragio de grau de Parentesco;
r. comprovante de Habilitagao expedida pelo 6rgao ou entidade a qual esteja vinculado o candidato;
s. comprovante de residéncia atualizado.
2.21 Outros documentos e/ou certiddes poderao ser solicitados no momento da convocagdo para a contratagao.

2.3 O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagio, devera provar que possui todas as condigdes para a investidura
no cargo para o qual foi inscrito, atender a todas as exigéncias contidas na Lei Municipal n® 1371/2017, que autorizou a
contratagdo temporaria, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros gue lhe forem solicitados,
confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a4 vaga.

3 DAS ETAPAS

O presente Processo Seletivo Publico sera composto por Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatorio, para todos os
cargos;

3.1. Ao final das etapas, o resultado sera divulgado no site www.incab.org.br.

3.2. As etapas serdo realizadas na cidade de Barra do Pirai/RJ. A critério do INCAB e do Municipio de Barra do Pirai /RJ,
havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados NOS seguintes municipios: Rio de Janeiro, 8do Jodo de Meriti,
Belford Roxo, Nilopolis, Nova Iguagu, Japeri, Seropédica, Itaguai, Mangaratiba, Angra dos Reis, Niteréi, Sdo Gongalo,
Itaborai, Maric4, Mendes, Volta Redonda, Trés Rios, Pirai, Barra Mansa, Valenca, Vassouras, Paraiba do Sul, Cabo Frio,
Rio das Ostras, Macaé, entre outros.

3.3. Caso a organizadora se reserve no direito de alocar os candidatos nos locais descritos no subitem 3.5, ndo assumira
qualguer responsabilidade quanto ao deslocamento, alimentagdo e a hospedagem desses candidatos, correndo por conta
exclusiva dos interessados o comparecimento no local destinado a aplicagdo de prova, pela alocagio realizada. Nao podera ser
objeto de questionamento o local em que o candidato sera alocado.
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3.4. As despesas da participagdo em todas as fases e procedimentos do Processo Seletivo Publico correrdo por conta exclusiva
do candidato, que no tera direito a alojamento, alimentagéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte do INCAB ou
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ.

4 DASINSCRICOES

NORMAS PARA INSCRIGAO

4.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Publico, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagio correta e precisa dos requisitos e das
atribuigées do cargo.

4.2 A inscrigdo no Processo Seletivo Plblico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

4.3 Asinscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet. no site www.incab.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto
-ANEXO Il

4.4 Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde gue n&o haja coincidéncia nos dias e turnos de
aplicagdo da Prova Objetiva, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
NIVEL SUPERIOR P -
NIiVEL FUNDAMENTAL NIVEL MEDIO

4.4.1Para se inscrever em mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo escolhido e
pagar o valor da inscrigio comrespondente a cada opgao. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do
valor da inscrigdo, devendo o mesmo arcar com énus de qualguer divergéncia de valor.

4.4.2 A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos candidatos,
devendo ser cbservada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos, no caso de aprovagéo do candidato em mais
de um cargo.

4.4.30 candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e tumno, tera sua primeira
inscrigdo paga ou isenta, automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscrigdo paga, referente a
primeira inscrigdo.

4.4.4N3o serd aceito solicitagdo de transferéncia de valor pago de um cargo para outro. Devendo o candidato efetuar o
pagamento do novo cargo desejado.

4.5 O valor da inscrigio sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

4.5.1 A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente a2 Administragéo Publica que tera
responsabilidade sob a devolugdo da taxa de inscrigdo, respondendo esta diretamente pelo ressarcimento da referida taxa ao
candidato.

4.5.2 0 descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.6 A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicagdo do site www.incab.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

4.6.10 INCAB ndo sera responsavel por problemas na inscrigdo ou emissao de boletos via Internet, motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscrigdo e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.6.2E responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados para o recebimento das correspondéncias e e-mails
referentes a este Processo Seletivo Publico. Qualquer alteragdo ou retificagdo em seus dados cadastrais, para fins deste
Processo Seletivo Publico, podera ser efetuada pelo candidato até o momento que antecede a inscrigdo ou no dia da prova
escrita (objetiva), com o fiscal responsavel pela sala.

4.7 A confirmagdo do pagamento podera levar até 15 (quinze) dias uteis.
4.8  Sera publicado o edital de homologagao de inscritos, ou seja, candidatos que efetivamente efetuaram o pagamento da
inscrigao.

ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.9  Podera solicitar isengédo do pagamento do valor da inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que comprovar
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sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Processo
Seletivo, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aguela gue possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos., de acordo como que determina a Lei
QOrganica do Municipio de Barra do Pirai/RJ.
4.9.1 Para requerer a isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, o candidato que pertenca a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, devera informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na
base de dados do CadUnico do Governo Federal.
4.10 Para efetivar a solicitag8o da isengdo, o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletrénico www.incab.org.br, na aba concursos / inscrigdes abertas / Processo Seletivo Publico Barra
do Pirai/RJ, iniciar efetuando o cadastro no INCAB, obter seu login e senha, (caso ja seja cadastrado, acesse direto) acessar
o seu “Painel do Candidato”, e realizar os procedimentos necessarios a inscrigdo, impreterivelmente, das 09h00 do primeiro
dia até as 18h00 do dltimo dia indicados para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II;
b) acessar no painel do Candidato o botdo da inscricdo com isengéo;
c) preencher os campos solicitados;
d) Assinalar e informar o nimero de inscrigao no Cadastro Unico para Programas Sociais (Pessoas cadastradas no
CadUnico);
e) para comprovar que pertence a familia inscrita no CadUnico, quando n3o for o portador do NIS, o candidato devera juntar
os documentos comprobatérios para analise, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
conforme subitem 4.10.1;
f) se nao anexar documento comprobatério de que pertence a familia inscrita no CadUnico, quando ndo for o portador do
NIS, o pedido de isengdo ndo sera analisado.
g) Imprimir a Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira, constante no ANEXO V deste edital, preencher corretamente todas
as demais informagdes solicitadas e em seguida, proceder a assinatura por extenso, obrigatoriamente.
h) Providenciar Copia simples (sem autenticagdo), frente e verso, dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho (cépia
da primeira pagina, com a identificagao do cidadao e a pagina com o Ultimo registro de emprego); CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica), Documento de Identidade e Cartao do CadUnico (para portador do NIS) e documentos comprobatérios de que
pertence a familia inscrita no CadUnico(quando n3o for portador do NIS) atentando para o subitem 4.10 alinea “e”.
4.10.1 O candidato devera protocolar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira, copia da Carteira de Trabalho; CPF, documento de Identidade e Cartao do CadUnico (Programas Sociais),
acondicionados em um envelope lacrado, escrito pelo lado de fora o Nome do(a) Candidato(a) e o dizer “SOLICITAGCAC DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAQ", na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, situado(a) a Praga Heitor Vale, n® 10 -
Centro - Barra do Pirai — RJ, CEP: 27135-350, impreterivelmente no dia 24/01/2023 no horario de 9:30 h as 17 h.
4.10.2 Para efetivar a solicitagio da isengdo para os cargos da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DA
FAZENDA E SECRETARIA DO AMBIENTE, o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) acessar o enderego eletrénico www.incab.org.br, na aba concursos / inscricoes abertas / Processo Seletivo Publico Barra
do Pirai/RJ, iniciar efetuando o cadastro no INCAB, obter seu login e senha, (caso ja seja cadastrado, acesse direto) acessar
o seu “Painel do Candidato”, e realizar os procedimentos necessarios a inscricao, impreterivelmente, das 00:00:00 até as
23:59:59 do periodo indicado para solicitagio de isengao da taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto
- ANEXO II;
b) acessar no painel do Candidato o botdo da inscricdo com isengao;
c) preencher os campos solicitados;
d) Assinalar e informar o niimero de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (Pessoas cadastradas no
CadUnico};
e) para comprovar que pertence 4 familia inscrita no CadUnico, quando nao for o portador do NIS, o candidato devera juntar
os documentos comprobatérios para analise, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
conforme subitem 4.10.3;
f) se nao anexar documento comprobatério de que pertence a familia inscrita no CadUnico, quando ndo for o portador do
NIS, o pedido de isengdo ndo sera analisado.
g) Imprimir a Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira, constante no ANEXO V deste edital, preencher corretamente todas
as demais informagdes solicitadas e em seguida, proceder a assinatura por extenso, obrigatoriamente.
h) Providenciar Cépia simples (sem autenticagio), frente e verso, dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho (cdpia
da primeira pagina, com a identificagdo do cidadao e a pagina com o ultimo registro de emprego); CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica), Documento de Identidade e Cartio do CadUnico (para portador do NIS) e documentos comprobatérios de que

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ)




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 023 | 01 de Fevereiro de 2023

©)INCAB

INSTITUTO CARLES AUGUSTO BITTENCOURT

BARRA DO PIRAI

pertence a familia inscrita no CadUnico(quando néo for portador do NIS) atentando para o subitem 4.10.2 alinea “e”.
4.10.3 Para os cargos da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DA FAZENDA E SECRETARIA DO
AMBIENTE:
O candidato devera protocolar, pessoalmente, os documentos mencionados no ITEM 4.10.2 (Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira, copia da Carteira de Trabalho; CPF, documento de Identidade e Cartao do CadUnico (Programas Sociais),
acondicionados em um envelope lacrado, escrito pelo lado de fora o Nome do(a) Candidato(a) e o dizer “SOLICITACAO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ", na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, situado(a) a Praga Heitor Vale, n° 10 -
Centro - Barra do Pirai — RJ, CEP: 27135-350, impreterivelmente no dia 03/02/2023 no horario de 9:30 h as 17 h.
4.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas no subitem 4.10, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditério e @ ampla defesa na data fixada no subitem 4.16.
4.12 Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao INCAB, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer
tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
4.13 Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.
4.14 O Instituto Carlos Augusto Bittencourt — INCAB consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagoes prestadas pelo candidato.
4.15 A relagio das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.incab.org.br, na data estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO I.
4.16 O candidato podera contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO Il. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de recurso.
4.16.1 O candidato gue tiver seu pedido de isengao indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente apos a divulgagao
do resultado final dos pedidos de isengao, no prazo estipulado no Edital.
4.16.2 O interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nio efetuar o pagamento do valor da inscrigdo na forma
e no prazo estabelecido no subitem 4.22.3, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Piblico.
4.16.3 O candidato com isengao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.
4.17 As informagdes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer
erro ou falsidade.
4.17.1 Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes efou torna-las inveridicas;

b) nao observar o prazo e os horarios e procedimentos estabelecidos neste Edital.
4.18 Apds o preenchimento do requerimento de isengdo, ndo sera permitida a complementagao de informagdes, nem mesmo
por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.
4.19 Nao sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento do valor da inscrigdo via postal, ndo mencionado neste edital, fax,
correio eletrénico ou similar.
4.20 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para o mesmo cargo ou para outro
cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isengdo cancelada.
4.21 O candidato que fizer inscricdes para cargos distintos cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e em turnos diferentes,
e forem solicitar isengdo da taxa de inscrigao, devera fazé-lo, individualmente, para cada inscrigao realizada.

INSCRICAO PELA INTERNET

4.22 A inscricio pela Infernet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 09h00 do 1° dia de
inscricdo até as 23h59 do dltimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se
o Horario Oficial de Brasilia/DF.

4.22.1 Para se inscrever pela interet, o candidato devera acessar o site www.incab.org.br, na aba concursos / inscrigdes abertas
! Processo Seletivo Publico Barra do Pirai/RJ, iniciar efetuando o cadastro no INCAB, obter seu login e senha, (caso ja seja
cadastrado, acesse direto) acessar o seu “Painel do Candidato”, e realizar os procedimentos necessarios a inscrigio.

4.22.2 O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via Intermet e
demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-
se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.22.3 Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidata devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da
inscrigdo até a data final de vencimento. Caso seja necessdaria a reimpressdo da 2 via do boleto bancario, estara disponivel no
site até o ultimo dia estabelecido para pagamento no Cronograma Previsto — ANEXO Il. Devera ser observado o horario de
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atendimento externo estabelecido pelo banco para a efetiva quitagdo. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.22.4 As inscrigbes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo, que devera
ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico,
impresso pelo proprio candidato no momento da inscrigdo. N3o sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario,
DOC’s ou similares.

4.22.5 O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato
durante todo o Certame, para eventual certificagéo e consulta pelos organizadores.

4.23 Os candidatos deverdo consultar a divulgagdo da Homologagdo Preliminar das Inscrigdes para a confirmagdo da sua
inscrigdo no site www.incab.org.br, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.23.1 Caso a inscrigdo ndo estiver homologada, o candidato podera contestar a homologagao preliminar, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il

4.23.2 O candidato que se inscreveu podera acompanhar a sua situagdo acessando o “Painel do Candidato”, disponivel no site
www.incab.org.br a partir da data de efetivagéo da inscrigdo.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

51  As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que regulamenta a
Lei n® 13.146 de 06 de julha de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
e que revoga os artigos 37 a 43 do Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 gue regulamente a Lei n° 7.853 de 24 de
outubro de 1989, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico para as PCD.
5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.1.2 No caso do cargo em gue néo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do numero de vagas,
o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o Municipio de Barra do Pirai/RJ, pode dentro
da validade do Processo Seletivo Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.1.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 10 (dez).

5.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicoldgica, fisicldégica ou anatdmica,
que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme
previsto em legislagdo pertinente.

5.3 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condigtes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario,
ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

5.4  Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral, conforme sua classificagéo.

5.5 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigéo por ocasido da inscrigdo, caso
convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do Municipio de Barra do Pirai/RJ,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da defici&éncia que possui
com as atribuigdes do cargo.

5.5.1 Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo servidor e as atribuigdes inerentes a
fung&o para a qual foi nomeado, cabera 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ tomar as providéncias cabiveis.
5.6 A Junta Médica referida no subitem 5.5 tera composigao, a ser indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO
PIRAI/RJ quando da nomeacao dos candidatos.

5.7 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na data, local e
horario determinados na convocagao, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

5.8 No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em nUmero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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5.9  Apéds ainvestidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagéo ou
de aposentadoria por invalidez.

6 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1  Ainscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o gque se segue.
6.2  Apessoacom deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condigio
no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3 O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo via Internet devera, até o ultimo dia de pagamento da inscrigéo,
enviar copia digitalizada da carteira de identidade e o laudo médico ORIGINAL digitalizado, atestando claramente a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o correio eletrénico notificacao@incab.org.br, especificando o concurso,
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigéo.

6.3.1 Em caso de solicitagao de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, digitalizado, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste
Edital e previsto no § 2° do artigo 4° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.3.2 Arealizagao das provas em condigdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 7, ficara sujeita,
ainda, a apreciagdo e deliberagao do INCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.4 O candidato que nao declarar a defici&éncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar ou envia-lo fora do
prazo determinado conforme estabelecido no subitem 6.3, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.4.1 O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 n3o afasta a obrigatoriedade de apresentagao do referido laudo quando
da realizagao da pericia médica disposta no subitem 5.5.

6.5 Arelagao das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.incab.org.br, nas datas indicadas
no Cronograma Previsto — ANEXO Il.

6.5.1 O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.incab.org.br, no Painel do
Candidato, nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

7 DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

7.1  Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as Provas Objetiva, o candidato devera solicita-las no
ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios,
arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1 Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do subitem acima s&o:
Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcrigao, Prova em Braile, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé.

7.1.2 O candidato devera, até o Gltimo dia de pagamento da inscri¢gdo, enviar o laudo médico ORIGINAL digitalizado, que ateste
a necessidade de condigdo especial, com excecdo da lactante, para o correio eletrénico notificacao@incab.org.br, especificando
o cancurso, home completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo.

7.1.2.10 candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido
atendido.

7.1.3 As candidatas lactantes fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo de provas ou de etapas avaliatdrias, de acordo com a Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. Devem, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, sem comprovagéo por laudo médico, apresentar a certiddo de nascimento do filho no
ato da amamentagdo e levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga

7.1.3.1A mae tera o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho,
acompanhada por fiscal.

7.1.3.20 tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.1.3.3A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante n3o realizara a prova.
7.1.4 As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2 O candidato que deixar de enviar a documentagdo ou que ndo proceder da forma indicada no subitem 7.1.2. ndo terd o
atendimento especial deferido.

7.3  No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.3.1 O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigio, necessitar de condigdes especiais para
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realizar as Provas Objetiva devera enviar o laudo médico que ateste a necessidade de atendimento especial, em até 48 horas
antes da realizagdo das provas, para o e-mail: notificacao@incab.org.br.

7.4  Arealizagio da prova em condiges especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagio e deliberagdo do INCAB, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 Arelagdo dos candidatos que tiverem a condigao especial, para a realizagdo das provas, deferida sera divulgada no site
www.incab.org.br .

7.6 O candidato podera contestar o indeferimento da condigdo especial, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato, no prazo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO Il. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de recurso.

8 DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

8.1 Asinformagbes sobre os locais e os horarios de aplicagao das Provas Objetiva serdo divulgadas no site www.incab.org.br,
no Painel do Candidato, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagao, conforme consta no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

8.1.1 As informagdes sobre os locais e os hordrios de aplicagio das demais etapas serdo divulgadas no site www.incab.org.br
nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2  Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado de Local de Prova (CLP), constando data, horario e local de
realizagdo das Provas Objetiva, disponivel no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato.

8.2.1 E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagao das Provas Objetiva 0 seu Comunicado de Local de
Prova (CLP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de
identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2 Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as
informagdes necessarias sobre sua alocagao, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

8.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

8.4  Os horarios das provas referir-se-ao ao Horario oficial de Brasilia/DF.

8.5 Quando da realizagao das Provas Objetivas o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1 0O candidato que no utilizar caneta de corpo transparente de tinta preta na marcacéo do cartdo resposta tera seu
cartdo resposta anulado. Estando eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.5.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagido das Provas Objetiva, portando documento oficial e original de
identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das Provas Objetiva apés o horéario fixado para o
fechamento dos portées, sendo que serdo iniciadas 30 (trinta) minutos apés esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo
sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7  Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal,
valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).

8.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
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- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.7.1.10 documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e
assinatura).
8.7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagio especial, compreendendo coletas de assinaturas em
formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.
8.8 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9 O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de
prova.
8.9.1 N3ao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagio de estar aguardando que alguém o traga.
8.9.2 O candidato que n3o apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem deste Edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, Cabe registrar gue os documentos digitais
gerados pelos aplicativos dos entes governamentais responsaveis, capazes de serem validados, poderdo ser aceitos igualmente.
8.9.3 Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enguanto aguardar o horario de inicio das provas.
8.10 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das mesmas.
Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo podendo ficar no local com a alegagdo de aguardar
o proximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros e bebedouros.
8.10.1 E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 8.1.3.
8.11 As Provas acontecerdo em dia, horario e local indicados nas publicagdes oficiais e no Comunicado de Local de Prova
(CLP). Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Processo
Seletivo Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.
8.12 Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do INCAB e da Comissdo do
Processo Seletivo Plblico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontagao dos candidatos que venham a
ser convocados para nomeagao.
8.13 Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das provas.
8.14 O candidato ndo podera ausentarse da sala de realizagdo das Provas apos assinatura da Lista de Presenga e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.
8.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagao das provas em virtude de afastamento
do candidato.
8.16 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, o candidato que durante a realizagio das etapas:

a) for descortés com qualguer membro da equipe encarregada pela realizagio das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagio pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

g) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

h) nao atender as determinagbes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

j) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Resposta ao término das Provas, antes de sair da sala;

k) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

I} forsurpreendido portando celular durante a realizagao das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias,

e guardados dentro do envelope fornecido pelo INCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida

definitiva do local da realizagdo da prova;

m) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular

no deslocamento aa banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmao dentro do envelope fornecido pelo

INCAB;

n) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

o) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;
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p) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.20.3.
8.17 Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartao
de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.
8.17.1 O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso
de recusa sera eliminado do certame.
8.17.2 Apds entrar em sala ou local de provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmitop,
receptor, maquina fotografica ou similares, ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualguer forma,
material ou especificagdo, 6éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também
nao sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido. O
candidato que contrariar estas determinagdes e for constatada a irregularidade sera eliminado do certame.
8.17.3 Nao sera admitido portar chaves de qualquer natureza e alarme de carro. O candidato que contrariar estas determinagbes
e for constatada a irregularidade sera eliminado do certame.
8.17.4 E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas. O candidato
que contrariar estas determinagdes e for constatada a irregularidade sera eliminado do certame.
8.17.5 O INCAB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens
anteriores.
8.17.6 O candidato que, em razdo de crenga ou convicgdo religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias (turbante, véu,
etc.) somente sera admitido nas salas de prova apos prévia inspegao desses materiais, a ser realizado em ambiente reservado.
Nesse caso, o candidato devera procurar a Coordenagao Local no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario do inicio da prova.
8.17.7 O INCAB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
8.18 Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua
prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.
8.19 E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.
8.20 O tempo total de realizacéio das Provas Objetiva sera de 3 h.
8.20.1 O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.
8.20.2 O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apo6s 1 (uma) hora, contada do seu
efetivo inicio.
8.20.3 O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o
término do horario da prova.
8.20.4 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de
uma so vez.
8.20.4.1 No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para
cumprir o subitem 8.20.4, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.
8.21 No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagao efou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma efou aos critérios de avaliagao.
8.22 Por motivo de seguranga, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu Caderno de
Questtes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.23 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartdo
de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.
8.24 No dia da realizagao da Prova Objetiva, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INCAB procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagao do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original
e uma coépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cdpia do comprovante sera retida
pela INCAB. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.
8.24.1 Ainclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INCAB, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo.
8.24.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.25 Toda e qualguer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou
representante do INCAB, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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8.25.1 Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.
8.26 Demais informagdes a respeito da realizagdo das etapas constardo no respectivo Edital de Convocagéo e/ou CLP.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1  AProva Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o
Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1 Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchada.

9.3 O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu
Cartdo de Respostas.

9.4  Antesde iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questées
para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5 A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questées encontram-se
representados nas tabelas abaixo:

Nivel Superior: PEDAGOGO, PSICOLOGO, PROFESSOR | — ARTES, PROFESSOR | — CIENCIAS, PROFESSOR | -
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR | — GEOGRAFIA, PROFESSOR | - INGLES, PROFESSOR | — MATEMATICA,
PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA, PSICOPEDAGOGO, PROFESSOR | - LIBRAS, ASSISTENTE SOCIAL - SEC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGO — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL E PEDAGOGO — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL.

e Quantidade de Valor da Pontuagdo
Disciplinas % 2 o
questoes questao Maxima
LINGUA PORTUGUESA 10 3 30
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 5 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4 60
Totais 30 - 100

Nivel Médio: ASSISTENTE DE CRECHE, MEDIADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR Il — EDUCAGCAO INFANTIL E 1°
SEGMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL, SECRETARIO ESCOLAR, ENCARREGADO, MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, MOTORISTA ‘D’, INTEPRETE DE LIBRAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, AGENTE ADMINISTRATIVO - SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, CUIDADOR —-SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ENTREVISTADOR EM PROGRAMAS SOCIAIS - SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTADOR SOCIAL - SEC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL, MOTORISTA D — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, FISCAL IMOBILIARIO - SEC. DE FAZENDA E

FISCAL AMBIENTAL - SEC. DO AMBIENTE.

S Quantidade de Valor da Pontuagao
Disciplinas - ~ -
questoes questao Maxima
LINGUA PORTUGUESA 15 2 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 7 70
Totais 25 - 100
Nivel Fundamental Completo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, VIGIA E ZELADOR.
S Quantidade de Valor da Pontuagao
Disciplinas = 2 =
questoes questao Maxima
LINGUA PORTUGUESA 15 2 30
MATEMATICA 10 7 70
Totais 25 - 100
11
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Nivel Fundamental Incompleto: PEDREIRO, AJUDANTE DE PEDREIRO, CARPINTEIRO, CALCETEIRO, ELETRICISTA
INSTALADOR PREDIAL, GESSEIRO, PINTOR, MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA, SOLDADOR E BOMBEIRO
HIDRAULICO.

o e Quantidade de Valor da Pontuagao
Disciplinas = = oy
questoes questao Maxima
LINGUA PORTUGUESA 15 2 30
MATEMATICA 10 7 70
Totais 25 - 100

9.6 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualguer uma das disciplinas.

9.7 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o tnico documento
valido para corregdo eletrénica.

9.8 A ftranscricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a
corregdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado,
ao receber o Cartdo de Respostas, a verificar se o numero do mesmo corresponde ao seu nuimero de inscrigdo contido no CLP
e na Lista de Presenga. N3o havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1 Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma
que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de
Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a
corregao.

9.9 O candidato devera marcar, para cada questio, somente uma das opgdes de resposta. Serd considerada errada e
atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao marcada, com emenda ou rasura.

9.10 O gabarito oficial preliminar e a prova escrita serdo disponibilizados no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato, no
1° dia util apds a data de realizagéo da prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF ) conforme Cronograma Previsto
— ANEXO I1.

9.11 Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato, em até 15 (quinze) dias
apos a divulgagéo do resultado da Prova Objetiva.

9.12 O candidato podera contestar o gabarito preliminar das questdes objetivas, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO |l. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de recurso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final em fungdo do cargo e tipo de
vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia se houver) para o qual concorre.

10.2 No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds a observancia do disposto no paragrafo unico, do art.
27,dalLein®10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva
para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

10.2.1 Nivel Superior:

10.2.1.1 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da
seguinte forma

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;
c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e

minuto do nascimento.

10.2.1.2 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, completos até o dltimo dia de inscrigdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

a) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
12
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b) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.2.2 Nivel Médio:

10.2.2.1 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da
seguinte forma

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

10.2.2.2 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificago, na situagdo em gue pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

a) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) maior nota nas questdes Conhecimentos Especificos;

c) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.2.3 Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

10.2.3.1 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da
seguinte forma

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Matematica;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;
c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e

minuto do nascimento.

10.2.3.2 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdo em gue pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, completos até o dltimo dia de inscrigdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

a) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) maior nota nas questdes de Matematica;

c) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questées das Provas
Objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questo.

11.2 Orecurso sera dirigido ao INCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apés a divulgagao do gabarito
oficial da prova abjetiva.

11.3  Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questio, da Prova Objetiva.

11.4 Os recursos deverdo ser enviados via formuldrio especifico disponivel on line no site www.incab.org.br, no Painel do
Candidato, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida.
O formulario estara disponivel no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.4.1 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado & Banca Académica para avaliagdo.

11.5 O recurso deve conter a fundamentago das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela
legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.5.1 Apés o julgamento dos recursos interpastos, os pontos correspondentes as guestdes da Prova Objetiva, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.6 A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.
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11.7 Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de
reguerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja o mesmo objeto
dos pedidos apontados nos subitens 11.1 e 11.4.

11.8  Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagées constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva ao INCAB efou ao Municipio de Barra do Pirai/RJ; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.9 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razéo por
que ndo caberdo recursos adicionais.

11.10 As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisées dos recursos,
serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato, nas datas
estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

12 DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1 A nota final de classificagéo, para cada candidato aprovado, sera a nota final da Prova Objetiva.

12.1.1 Os candidatos aprovados na primeira fase serdo homologados em Edital proprio que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de BARRA DO PIRAI/RJ e no enderego eletrdnico www.incab.org.br.

12.2 A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da pontuagao final.

12.3 Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadares de deficiéncia e outra contendo a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13 DA NOMEAGCAO E DA HOMOLOGAGAO

13.1 Candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria por cargo/especialidade, observado o

preenchimento das vagas existentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ.

13.2 Os candidatos aprovados, terdo sua convocagdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio da PREFEITURA

MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ e serdo convocados conforme dispde as Normas Municipais da PREFEITURA

MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ/RJ.

13.3 Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ/RJ ou em legislagio correlata.

13.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos nos itens deste Edital, devera apresentar, necessariamente, até o

ato da posse, convocagdo para nomeagdo, os documentos originais e respectivas copias legiveis autenticadas, de acordo com

subitem 2.2, que ficarao retidas.

13.5 N3ao serdo aceitos, no ato da convocagdo para nomeago, protocolos ou copias dos documentos exigidos.

13.5.1 As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao competente.

13.6 O candidato convocado para nomeagao gue ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado

desistente, implicando sua eliminagédo definitiva e convocagdo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

13.7 O servidor empossado, mediante Processo Seletivo Publico, fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagao vigente.

13.8 Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados pelo Municipio de Barra do Pirai/RJ, pertencerao ao regime juridico

celetista e reger-se-do pelas disposigdes contidas no Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidagao das Leis do

Trabalho - CLT e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

13.9 Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que nido apresentarem

aptiddo fisica efou mental para o exercicio do emprego publico para o qual se inscreveram.

13.9.1 Os 6nus para realizagdo dos exames médicos serao de responsabilidade do candidato.

13.10 O candidato empossado tera contrato temporario firmado por prazo determinado de até 12 meses, podendo ser

prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, desde que o contratado seja considerado apto no periodo de experiéncia,

observado as seguintes condigdes:

13.10.1 O candidato empossado para o cargo de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de Saude sera
contratado por prazo indeterminado.

13.10.2 Sera firmado inicialmente um contrato de Experiéncia por um periodo de até 30 (trinta) dias, com finalidade de verificar

se o empregado tem aptidao para o exercicio da fungao para qual foi contratado, e se adapta perfeitamente a estrutura hierarquica

do municipio, bem como, as condigdes de trabalho a que se esta subordinado.

13.10.3 O contratado em periodo de experiéncia que nao for considerado apto para o exercicio da fungao, ndo tera seu contrato

renovado prazo estipulado no item 13.10.

13.11 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional do cargo ou relativas a

formagao/experiéncia especifica, conforme normativos internos e a critério da conveniéncia da Administragio Publica.
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13.12 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse
e ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
13.13 O resultado final sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ, mediante publicagio na
Imprensa Oficial do Municipio de BARRA DO PIRAI/RJ, e divulgado na Internet nos sites do INCAB e no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ nao se admitindo recurso em face desse resultado.
13.14 O candidato que ndo atender, no ato da convocagdo, aos requisitos dos subitens deste Edital Normativo sera considerado
desistente, excluido automaticamente do Processo Seletivo Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do
proximo candidato na lista de classificagdo.
13.15 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada
para assungao do cargo.
13.16 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio de Ato Convocatorio publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de BARRA DO PIRAI/RJ e no site PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ.
13.17 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagso do
Processo Seletivo Publico.

14 DOS ATOS CONVOCATORIOS

14.1 Apés a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, as demais etapas serdo precedidas de
convocagtes e nomeagdes por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ, assim como serso publicadas
no Diario Oficial do Municipio de BARRA DO PIRAI/RJ/RJ.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os atos de nomeacio da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ disponibilizados no Diario Oficial do Municipio de BARRA DO PIRAIIRJ apds
homologagdo do Processo Seletivo Publico.

14.3 A convocagdo dos candidatos ocorrera por correio eletrénico, no endereco indicado no ato da inscrigdo, observados os
itens deste Edital.

14.4 A nomeagdo e a posse dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico dependerdo da disponibilidade
orgamentdria e, especialmente, da observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

14.5 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Publico fora da quantidade de vagas oferecidas, ressalvados os casos
de renuncias e desisténcias, nfo terdo direito liquido e certo 2 nomeagao na hipétese de surgimento de novas vagas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Publico, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ, de acordo
com a necessidade, promover a convocagdo dos candidatos classificados remanescentes (fora da quantidade de vagas
oferecidas).

14.6 Os candidatos do cadastro de reserva ndo tém direito liquido e certo 2 nomeagéo detendo tdo somente a expectativa
de direito.

15 DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo Publico por meio do site
www.incab.org.br, ou pelo e-mail barradopirai@incab.org.br.

15.1.1 Nao havera atendimento fisico ou telefénico ao candidato, exceto para atendimento ao item 4.10.1 que prevé
atendimento, exclusivamente, fisico.

15.1.2 Nao serdo dadas por telefone informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais
das provas e do Processo Seletivo Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.3 Quaisquer alterages nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagdo.
15.1.4 O Municipio de Barra do Pirai/RJ e o INCAB néo se responsabilizam por informagées de qualguer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

15.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagées e
convocagdes referentes a este Processo Seletivo Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

15.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a solicitagdo ao
INCAB, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia (til seguinte. Este periodo ndo sera
prorrogado em hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4 O resultado final sera publicado Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Barra
do Pirai /RJ, disponivel no site www.barradopirai.ri.gov.br e no site www.incab.org.br.
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15.5 O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado pela Prefeitura do Municipio de Barra do Pirai/RJ.

15.6 Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Pulblico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital efou em outros editais relativos ao Processo Seletivo
Publico, nos comunicados e/ou has instrugdes constantes de cada prova.

15.7 A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagbes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a
surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

15.8 A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Barra do Pirai
IRJ, disponivel no site www.barradopirai.rj.gov.br.

15.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagdo dos requisitos citados no subitem 2 deste Edital sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

15.10 NZo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Processo
Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 19.4.

15.11 O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao INCAB, até o encerramento do Processo Seletivo Publico
sob sua responsabilidade, e, apos, junto ao Municipio de Barra do Pirai /RJ, através de requerimento por escrito. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderecgo.

15.12 As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Processo Seletivo Publico.

15.13 O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater € eliminatorio e constitui
condigdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames
médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacdo

15.13.1 A Prefeitura de Barra do Pirai /RJ ira realizar a pericia nas PCD aprovados, por equipe multiprofissional, conforme
estabelecido no Decreto federal n® 9.546/2018.

15.14 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do Processo
Seletivo Publico e do INCAB e, em Ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica do Municipio de Barra do Pirai /RJ.
15.15 Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou
sua devida autorizagao por ¢rgao oficial competente.

15.16 O Municipio de Barra do Pirai /RJ e o INCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes
a este Processo Seletivo Publico.

15.17 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo Publico sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugio
ao candidato.

15.18 O Municipio de Barra do Pirai /RJ e o INCAB reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razédo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

15.19 Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste edital,
integram o cadastro de reserva, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

15.20 As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Publico e a apresentagdo para exames
pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

15.21 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o ndmero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.22 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCAB em conjunto com a comissao do Processo Seletivo Publico.

15.23 O INCAB podera enviar, guando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengio ou a atualizagdo de seu correio eletrnico e a informagdo de
seu enderego completo e correto na solicitagao de inscrigéo.

15.24 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Ill — Contetido Programatico;
ANEXO IV — Atribuicdes dos Cargos;
ANEXO V — Declaragao de hipossuficiéncia;
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Barra do Pirai /RJ, 17 de janeiro de 2023.

Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Recursos Humanos/Presidente da Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO |- QUADRO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR

Vagas s TOTAL Carga
Cadigo Cargo Ampla P (g:D Vagas CR DE Requisito horéria Salario
Concorr. VAGAS (semanal)

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, ACRESCIDO
DE, NO MINIMO 02 (DOIS) ANOSDE EXPERIENCIA EM
ATIVIDADE DOCENTE

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE,
S02 Psicélogo 1 - 100 101 ACRESCIDO DE ESPECIALIZAGAO EM PSICOLOGIA | 24 horas R$ 2.568,88
ESCOLAR OU EDUCACIONAL COM CARGA HORARIO
DE NO MINIMO 360H

CURSO DE NIVEL SUPERIOR COM LICENCIATURA

S01 Pedagogo 13 02 100 115 40 horas R$ 2.568,88

S03 Professor | — Artes 1 - 100 101 PLENA NA AREA DE ATUACAO EREGISTRO NO MEC 16 horas R$ 1.764,17
S04 Professor | — Ciéncias 01 - 100 101 gf:’on Nzi\F’{\JEI\»‘(E;Eil“II'zizgg E(}:r{cé“& IS'_II_(;%NSE";%%A 16 horas RS 1.764,17
505 | professor|_Ed Fisca | o1 T w0 | o [ O NVEL SUPERIOR GOW LCENGRTURA [ g | g r70a 17
S06 Professor | — Geografia 03 ° 100 103 ICB:I(_JI;\? : NiEAgEIXEéEil“II'ziF({;Igg E(}:?{cé“(gl IS_'II'CRE)NIS g"\r;éiA 16 horas R$ 1.764,17
ST | Pofessor_towa | o1 T | w | SRR GO TORVRIR | yrer | ety
s | Pl gt |01 T w0 | o[ CoReo O NYVEL SUPERIOR GoW LGENGATURA [ g o g 1 7anrr
S09 Professor | — Matematica 01 - 100 101 SEER’\? S NzEAFTEI\LEéEil“II'Ei%E’g ECR%I\(;I IS',II_CREONS g\;\l;‘léiA 16 horas R$ 1.764,17
oo | P | e | | | | e s e ool DA s | o
s1 Professor | — Libras 01 - 100 101 EIgRRiCS)Tﬁ):sg:i?rla;zﬁ:;i’é:ﬁ%“ﬁl;f;ﬁéiﬁ 16 horas RS 1.764,17
18
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AREA COM CERTIFICADO PROLIBRAS DE

NIVEL SUPERIOR PARA ENSINO DE LIBRAS, OU
GRADUAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL NA

AREA DA SURDEZ (OU SIMILAR) COM

CERTIFICADO PROLIBRAS DE NIVEL SUPERIOR
PARA ENSINO DE LIBRAS.

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA EXPEDIDO POR ESCOLAS OU
INSTITUICOES DEVIDAMENTE AUTORIZADAS OU
CREDENCIADAS NOS TERMOS DA LEGISLACAO
s12 Psicopedagogo 01 - 100 101 PERTINENTE; GRADUAGCAO EM  PSICOLOGIA, | 20 horas R$ 2.568,88
PEDAGOGIA, FONOAUDIOLOGIA OU LICENCIATURA
QUE TENHAM CONCLUIDO CURSO DE
ESPECIALIZAGAO EM PSICOPEDAGOGIA, COM
DURAGAO MINIMA DE 360 HORAS

Assistente Social ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICOS
s13 SECRETARIA DE 04 - 100 104 SOCIAIS E REGISTRO NO CONSELHO 30horas | R8256880
ASSISTENCIA SOCIAL RESPONSAVEL
Psicélogo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 2.568,89
s14 SECRETARIA DE 02 . 100 102 ; 24 horas g
R NN R AL E REGISTRO NO CONSELHO RESPONSAVEL
Pedagogo
s15 SECRETARIA DE 01 s 100 101 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA 24horas | RS 2.568,89
ASSISTENCIA SOCIAL
NiVEL MEDIO
Vagas e TOTAL Carga
Codigo Cargo Ampla PgD Vagas CR DE Requisito horéria Salario
Concorr. VAGAS (semanal)
Mo1 Encarregado 18 02 100 120 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40horas | R$2.176,02

19

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ)




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 023 | 01 de Fevereiro de 2023

NSTITUTO CARLGS AUGUSTO BITTENCOURT

©)INCAB

Monitor de Transporte ENSINO MEDIO GOMPLETO, ACRESCIDO DE CURSO
Moz Escolar | 18 02 100 120 | DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40horas | R§1.302,00
ENSING MEDIO COMPLETO, ACRESCIDO DE
CARTEIRA DE HABILITAGAO  PROFISSIONAL
Mo3 Motorista D 02 . 100 102 CATEGORIAS ‘D" OU “E” E CURSOESPECIALIZADO | 40 horas RS 1.302,00
PARA CONDUTORES DE VEICULOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR
CURSO DE TECNICO DE SECRETARIO ESCOLAR EM
Mo4 Secretério Escolar 09 - 100 109 NIVEL MEDIO OU LICENCIATURA PLENA EM | 40 horas R$ 1.302,00
PEDAGOGIA
- ENSINOG MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO
MO05 Assistente de Creche 23 03 100 126 DE NO(;OES BASICAS DE PRIMEIROSOCORROS 40 horas R$ 1.302,00
CURSO NORMAL FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE
MO06 Mediador Educacional 29 03 100 132 EgﬁgﬁgAchguHEg{?QSAﬁgéo gFg::?JEE? EDICE\ 40 horas R$ 1.302,00
PEDAGOGIA
FORMACAO DOCENTE DE NIVEL MEDIO, PARA O
EXERCICIO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
Professor Il - Educagao FUNDAMENTAL E EDUGAGAO INFANTIL OU
MO7 | Infantile 1° Segmento do 30 03 100 133 FORMACAO DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR, EM | 225horas | RS 1.575,15
Ensino Fundamental CURSO DE PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR.
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE QUANDO FOR
0 CASO
Agente Comunitério de NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M08 P, 01 - 100 101 COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
PUBLICAGAO DO EDITAL.
Agente Comunitério de NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
Mos | L 01 - 100 101 COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
PUBLICAGAO DO EDITAL.
P — NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M10 o ESE Gt 01 g 100 101 COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
PUBLICAGAO DO EDITAL.
20
P — NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M11 e ToF it 01 z 100 101 COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
PUBLICAGAO DO EDITAL.
Agente Comunitério de NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M12 Saude - ESF Parque 01 . 100 101 COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
Santana PUBLICAGAO DO EDITAL.
Agente Comunitério de NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M13 | Saude - ESF Sao José do 01 - 100 101 COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
Turvo PUBLICAGAO DO EDITAL.
Agente Comunitario de NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M14 Salide - ESF Vargem 01 g 100 101 COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE RS 2.545,20
Alegre PUBLICAGAOQ DO EDITAL.
Agente Comunitario de NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M15 | Satide - Centro (Albert 01 . 100 101 COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE RS 2.545,20
Sabin) PUBLICAGAO DO EDITAL.
Agerin Comurliide NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M16 P sk 01 - 100 101 COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
PUBLICAGAO DO EDITAL.
S Cor D 48 NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
Mz [ Chcinas Valhas 01 - 100 101 COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
PUBLICAGAO DO EDITAL.
Agente Comunitério de NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M18 Satde - Santana de 01 = 100 101 COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
Barra/Boca do Mato PUBLICAGCAO DO EDITAL.
Agente Comunitario de NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M9 | e Vargem Grande 01 . 100 101 COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
PUBLICAGAO DO EDITAL.
PI——— NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M20 Satdo . Iniabas 01 - 100 101 COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
PUBLICAGAO DO EDITAL.
mzq | ifospiedeCombaleds 20 02 100 122 | ENSINO MEDIO COMPLETO A0horas | s 2 545,20
Endemias
21
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M22 Intérprete de Libras 01 - 100 101 ENSINO MEDIO COMPLETO Hhors RS 1.575,16
Agente Administrativo
m23 SECRETARIA DE 08 s 100 108 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 horas R$ 1.302,00
ASSISTENCIA SOCIAL
Cuidador 1936
m24 SECRETARIA DE 04 5 100 104 ENSINO MEDIO COMPLETO H RS 1.302,00
ASSISTENCIA SOCIAL i
Entrevistador em
Programas Sociais -
M25 et bt 03 y 100 103 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 horas RS 1.302,00
ASSISTENCIA SOCIAL
Orientador Social
M26 SECRETARIA DE 05 5 100 105 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 horas R$ 1.302,00
ASSISTENCIA SOCIAL
Motorista D -
ENSINO MEDIO COMPLETO - E CARTEIRA DE
m27 SECRETARIA DE 03 4 100 103 . s 40 horas RS 1.302,00
T e el HABILITAGAO PROFISSIONAL CATEGORIAS “D’
Fiscal Imobiliario
m28 SECRETARIA DE 04 3 100 104 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 horas RS 1.302,00
FAZENDA
Fiscal Ambiental
mM29 SECRETARIA DO 02 s 100 102 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 horas R$ 1.302,00
AMBIENTE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas Vaaas TOTAL Carga
Cadigo Cargo Ampla PgD Vagas CR DE Requisito horaria Salario
Concorr. VAGAS (semanal)
Fo1 A”’"'Zi‘:;;”'ws 09 01 100 110 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 horas RS 1.302,00
F02 Merendeira 11 o1 100 112 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 horas R$ 1.302,00
22
) 12 h X 36
F03 Vigia 45 05 100 150 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - R$ 1.302,00
Fo4 Zelador 14 01 100 115 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 horas R$ 1.302,00
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Vagas — TOTAL Carga
Codigo Cargo Ampla PgD Vagas CR DE Requisito horaria Salario
Concorr. VAGAS (semanal)
F05 Pedreiro 90 10 100 200 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44 horas R$ 1.649,34
F06 Ajudante de Pedreiro 135 15 100 250 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44 horas R$ 1.302,00
Fo7 E'E"'D';t;l'j’i‘::a'ad“r 45 05 100 150 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44 horas RS 1.649,34
F08 Pintor 45 05 100 150 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44 horas RS 1.649,34
Fo9 M“"tad&;f;if:"”t”m 27 03 100 130 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44 horas RS 1.649,34
F10 Gesseiro 27 03 100 130 ENSING FUNDAMERT AUINGOMPEETQ 44 horas R$ 1.649,34
F11 Carpinteiro 13 01 100 114 ENSING:FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44 horas R$ 1.649,34
F12 Soldador 18 02 100 120 ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44 horas RS 1.649,34
F13 Calceteiro 09 01 100 110 ENSINO'FUNBAMENTALINGOMBLETO 44 horas R$ 1.649,34
F14 Bombeiro Hidraulico 13 01 100 114 ENSINO. FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44 horas R$ 1.649,34
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigoes 19/01/2023
Periodo de inscri¢gdes pela Internet 19/01 a 03/03/2023
Solicitagdo de isencado do valor da inscricao 02/02/2023
Protocolo de solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdao 03/02/2023
Divulgacédo das isengdes deferidas e indeferidas 10/02/2023
Recurso contra o indeferimento da isengdo 10/02/2023
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengédo 16/02/2023
Ultimo dia para emisséo e pagamento do boleto bancario 06/03/2023

« Divulgacado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se
declararam como Pessoa Com Deficiéncia - PCD deferidos 07/03/2023
+ Divulgacdo da homologag&o preliminar das inscrigoes

» Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
que se declararam como Pessoa Com Deficiéncia - PCD 08/03/2023

+ Recursos contra a homologacao preliminar das inscrigdes

+ Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e
dos candidatos gue se declararam como Pessoa Com Deficiéncia - PCD

« Respostas dos recursos contra a homologacéo preliminar das inscrigoes 14/03/2023

« Divulgacdo da homologacéo final das inscrigbes

« Divulgacgado dos locais da Prova Objetiva

Realizacdo das Provas Objetivas 19/03/2023
Divulgacéo do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, a partir das 12 horas 20/03/2023
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 21/03/2023
« Divulgacgdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 31/03/2023
+ Divulgagao do gabarito oficial final da Prova Objetiva

+ Resultado final do Certame 31/03/2023

« Homologagéo do resultado final do Certame
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAOQ: TODA A LEGISLACAOQ CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

Nivel Superior: Pedagogo, Psicologo, Professor | — Artes, Professor | — Ciéncias, Professor | - Educagao Fisica, Professor | -
Geografia, Professor | — Inglés, Professor | — Matematica, Professor | - Lingua Portuguesa, Professor | — Libras, Psicopedagogo,
Assistente Social — Sec. de Assisténcia Social, Psicdlogo — Sec. de Assisténcia Social e Pedagogo — Sec. de Assisténcia Social.

LINGUA PORTUGUESA: (Para todos os cargos)

Compreenséo de textos. Denotagéo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Sinais de Pontuagéo.
Processo de formagéo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal
e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Colocagdo
dos pronomes. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas
de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e coordenagio. Referenciagdo. Advérbios e Locugdes Adverbiais e
circunstancias que eles expressem. Fungdes do género (propdsito comunicativo).

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: (Para todos os cargos)

Educagao, sociedade e cultura. Os Pilares da educagdo: Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a viver e Aprender a
ser; Psicologia da Educagao: Teorias da aprendizagem. Contribuigbes de Piaget e Vygotsky a Educag&o; Curriculo: concepgoes,
elaboragao, pratica, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade; Politicas publicas: Politicas Publicas Inclusivas
de educagdo. Educacdo e cultura afro-brasileira. Protagonismo infanto-juvenil. Diversidade e Sexualidade. Tecnologias na
educagdo. Bullying; Cotidiano escolar: Integragdo docente e discente. Modalidades de gestdo. Conselho de classe, reunides
pedagdgicas, formagdo continuada, planejamento, acompanhamento e avaliagao. Projeto politico-pedagdgico. Lei n® 9.394/96.
Lei n® 12.796/2013 (que altera a Lei n® 9.394/96). Plano Nacional de Educagao - Lei n® 13.005/2014. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA): Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo I1I; Titulo V — artigos
131 a 140. Constituigdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/20086, publicada em 20/12/20086.
Lein® 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Lei n° 11.645 de 10/03/2008. Lei Organica do Municipio de Barra do Pirai-
RJ. Legislagao para inclusdo de pessoa com deficiéncia Lei n.° 13.148 de 08/07/2015. Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDAGOGO

PEDAGOGO - SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
Fundamentos da educagdo. Pensadores da Educagdo. Principais teorias modernas da Educagdo. Desenvolvimento da
Educagao. Processo do Trabalho Pedagodgico Coletivo. Processo Construtivista de Escolarizagdo. Competéncias e Saberes para
a Educagao e para o Ensinar. Saberes voltados para o desenvolvimento das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
Escolainclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. A construgao coletiva da proposta pedagdgica
da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais.
Formagéo cantinuada de professores. O papel do professor na integragdo escola familia. A relagio professor/aluno: construgdo
de valores éticos e desenvolvimento de atitudes. cooperativas, solidarias e responsaveis. Diferengas individuais: fatores
determinantes e capacidade. mentais. Desenvolvimento da Inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da aprendizagem. O
processo. de socializagdo. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Fungao social da escola e compromisso social
do educador. Curriculo e projeto politico-pedagogico: o espago fisico, a linguagem, o conhecimento e o lidico na Pedagogia.
Planejamento e avaliagdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo
e sua contribuicio com a pratica pedagégica. Base curricular comum para a rede publica de ensino do Estado. Etica no trabalho
docente.

PSICOLOGO
PSICOLOGO - SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Psicologia da Educagio: teoria e pratica. Metodologia de pesquisa em psicologia. Etica profissional do Psicélogo. Nogdes de
estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Principais abordagens ao estudo da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Desenvaolvimento humano: aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais. Teorias da Personalidade e
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Teorias Psicoterapicas. Processo ensino-aprendizagem e contexto social. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral.
Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Teorias psicogenéticas aplicadas
a educacgdo: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Trabalho em equipe multidisciplinar em educagdo. Fungéo social da escola e da
familia. Atuagdo da psicologia no processo ensino-aprendizagem numa perspectiva critica. Psicologia e formagao de professores.
Psicologia institucional e social: relagbes institucionais, diferenca de classe social e género na escola. Principios gerais da
educagéo para todos. Plano Municipal de Educacéo. Projeto Politico Pedagogico. Direitos das pessoas com deficiéncia. Politica
Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Comunicagdo néo Violenta e Cultura de Paz.

PROFESSOR DOCENTE | - ARTE

Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. ParAmetros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.
Metodologia do ensino de Arte. Proposta Triangular. Histdria da Arte. Movimentos e estilos artisticos. Arte e comunicagdo na
contemporaneidade. Cultura, arte e educagdo. Arte e patriménio cultural. Arte e cultura amazodnica. Artes visuais e o
multiculturalismo. Elementos estruturais da linguagem musical. Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala
de aula. Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. O papel da danga na educagdo. As dangas como manifestagbes
culturais. O processo de encenagéo teatral: conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas
contemporaneas. Metodologias e procedimentos pedagodgicos, recursos materiais e objetivos do ensino do teatro na escola.
Aplicagao de tecnologias modernas na produgio artistica.

PROFESSOR | — CIENCIAS

Método cientifico e metodologias do ensino de ciéncias naturais. Seres vivos: Taxonomia. Genética e evolugdo. Ecologia.
Substancias puras e misturas. Processos de separagio de misturas. Estudo da Matéria. Estrutura atdmica e ligagao quimica:
modelos atémicos. Tabela periddica. Solugdes e Principais fungées inorganicas: acidos, bases, sais e oxidos; Calculos
estequiométricos. Ligagdes quimicas. Compostos do carbono: petroleo e derivados, sabdes e detergentes. Carboidratos,
proteinas e lipidios. Quimica e ambiente: poluigdo do ar, agua e solo - fontes de emissdo e controle. Mecanica - estudo dos
movimentos, leis de Newton, leis de conservagio e conceitos de hidrostatica. Termologia - calor e temperatura, calorimetria e
termodindmica; optica e ondas - reflexao, refragdo, formagdo de imagens e caracteristicas das ondas. Eletromagnetismo -
interagao entre cargas elétricas, estudo de circuitos simples (geradores e receptores) e interagao entre corrente elétrica e ima.
Dinamica da Terra: ar, agua, solo, ciclos biogeoquimicos. Fontes de energia e transformagao e conservagao da energia. Citologia,
histologia, corpo humano (anatomia, fisiologia e fisiopatologia de érgaos e sistemas). Virus, reino monera, reino protista, reino
fungi, reino vegetal, reino animal.

PROFESSOR | - EDUCACAO FiSICA

Objetivos e contelido da Educagéao Fisica em fungao do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do adolescente;
Fases do desenvolvimento; Psicomofricidade; Aprendizagem motora e cognitiva; Organizagdo desportiva: torneios,
campeonatos, competigdes; Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina; Educagao para o lazer. Recreagao: conceito e
finalidades. Jogo: conceito e valor; Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais; Técnicas e instrumentos de medida e
avaliagdo em Educacdo Fisica; Métodos e técnicas da Educagdo Fisica; As novas tendéncias da Educacgio Fisica: Educagdo
Fisica humanista, Educagio Fisica Progressista e a cultura corporal; Jogos cooperativos; Educacdo Fisica Escolar: diferentes
abordagens; Fisiologia do exercicio; Nogbes de primeiros socorros.

PROFESSOR | - GEOGRAFIA

Leitura, andlise e interpretagdo de cddigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas
cartograficas e geograficas como forma de organizar e conhecer a localizagdo, a distribuigdo e a frequéncia dos fendmenos
naturais e humanos. ldentificagio da unidade espacial: lugar, paisagem e territério. Exploragio e preservagdo das paisagens. O
local e o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Geografia e meio ambiente. Geografia politica mundial.
Caracteristicas e contradicdes da organizagao socicespacial no século XXI. Africa — aspectos fisicos, humanos, econdmicos.
Asia — conflitos geopoliticos e econdmicos. Europa — aspectos econdmicos, humanos, fisicos e politicos. Oceania — economia e
populagdo. América — populagdo, economia, aspectos fisicos e politicos. O Brasil na América do sul. As diferentes formas de
regionalizagdo do Brasil. A populagdo brasileira. Aspectos fisicos do Brasil: clima, vegetagio, hidrografia e relevo. Espago
agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia,
vegetagdo e qualidade de vida da populagdo. Espacialidades rurais e urbanas. Globalizagdo e Blocos Econémicos. Aspectos
demograficos: transigdo demografica, teorias demograficas e pirAmides etarias. Migragdes internacionais e Migragoes Internas
no Brasil. Estrutura Geoldgica da Terra: a teoria das placas tectdnicas e os fendmenos tectdnicos. . Geografia fisica do estado
do Rio de Janeiro: relevo, clima, vegetagdo e hidrografia. Aspectos populacionais do estado do Rio de Janeiro. Aspectos
econdmicos do estado do Rio de Janeiro.
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PROFESSOR | - HISTORIA

Processo de construgdo da histéria; Fontes histéricas; Preservagdo do Patrimdnio Histérico; Tempo histérico e tempo
cronolégico; Surgimento dos primeiros grupos humanos; Surgimento da civilizagdo; Antiguidade Oriental; Antiguidade Ocidental;
Formagéao do mundo feudal; Povos e reinos africanos; As cruzadas; Renascimento; Crise do Feudalismo; Formagao dos Estados
nacionais; Reforma e contrarreforma; O antigo Regime; Expansfo Maritimo-Comercial Europeia; Povos da América pré-
colombiana; Indigenas da América portuguesa e Espanhola; Capitanias hereditarias na América portuguesa; Dominagdo e
exploragdo Colonial portuguesa; Escraviddo indigena e africana na América portuguesa; A era das revolugdes; Expansdo dos
Ideais Revoluciondrios; Expansdo Napolednica; Crises e revoltas na coldnia portuguesa; Independéncia do Brasil; Crise do
Império e proclamagdo da republica brasileira; Primeira Guerra Mundial; Regimes totalitarios; Segunda Guerra Mundial; A Era
Vargas; Republica Populista; O Estado Novo; Ditadura Civil-Militar no Brasil; Redemocratizagao; A nova republica brasileira.

PROFESSOR | - INGLES

Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos, relativos e indefinidos). Referéncia pronominal. Substantivos.
Adjetivos. Advérbios; Grau dos adjetivos e advérbios. Artigos definidos e indefinidos. Numerais ordinais e cardinais. Verbos: to
be; there to be; Verbos; presente simples; presente progressivo; presente x presente continuo; passado; passado x passado
continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito
continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; modo imperativo; infinitivo e o gerundio. Preposigdes. Conjungdes.
Afixos. Question Tag. Horas, dias da semana, meses e estagdes no ano. Falsos cognatos. Discurso indireto. Phrasal verbs.
Leitura e interpretagdo de géneros textuais em lingua inglesa.

PROFESSOR | - MATEMATICA

Conjuntos. Operagdes: unido, intercessao, diferenga e complementar. Conjuntos numéricos. Fungdes. Trigonometria. Arcos e
angulos. Relagdes no circulo trigonométrico. Relagdes métricas e trigonométricas no Triangulo. Nogdes de probabilidade. Nogoes
de estatistica. Sequéncia. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Conceito, igualdade, tipos, operagdes e propriedades das matrizes. Definigao, propriedades e calculo dos determinantes.
Definigao, classificagao, discusséo e resolugéo de sistemas lineares. Sistema de inequagao linear. Geometria analitica. Ponto,
reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotagao, reflexdo e translagido. Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espago.
Poliedros convexos. Sdlidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Nogdes de matematica financeira.

PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: relagao letra e fonema. Translineagdo. Acentuagdo grafica e tnica. Ortografia vigente e pontuagdo. Morfologia:
estrutura de palavras. Processo de formagédo de palavras. Classes gramaticais de palavras. Sintaxe: frase, oragdo e periodo.
Tipos de periodos: simples e composto. Analise morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto por
coordenagdo. Analise de periodo composto por subordinagio (oragbes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Semantica. Sinonimia.
Antononimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. Linguagem. Fungdes da linguagem. Denotagdo e conotagdo.
Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Produgio de texto: leitura, compreensao, interpretagio e produgao de texto. Coesdo
e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo, descrigao, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial,
convite, amorosa etc.). HQ (Tira), Charge, Noticia. Produgdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas
relacionados a questdes educacionais. Neologismo. Estrangeirismo.

PROFESSOR | — LIBRAS

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. Abordagens educacionais e metodologicas na educagdo de surdos.
Pardmetros Curriculares Nacionais. Letramento na educagdo de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de
interpretagao/traducao e a atuagdo do profissional intérprete de Libras. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia
visual (baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, surdo cegueira. Emenda 14/96;
Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n° 10.098/94 - Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias Lei n® 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Politica Nacional da Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva — MEC/2008; Decreto N° 5.626/2005. Decreto N°.
6571/2008 — Dispbe sobre o Atendimento Educacional Especializado; Convengao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/
ONU - Ratificada pelo Decreto N°. 6949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagdo Basica — Modalidade Educagdo Especial Resolugdo —N°® CNE/CEB 2008.
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PSICOPEDAGOGO

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Psicologia da Educagdo. Relagéo ensino/escola/legislagdo. A especificidade
e a conceituagio da Psicopedagogia. Contextualizagdo da Psicopedagogia: histérico, objeto de estudo, dmbitos de atuagdo,
interfaces com outras dreas. Etica no trabalho psicopedagégico. Metodologia cientifica e produgo do conhecimento. Filosofia
das Ciéncias: bases epistemologicas da psicopedagogia. Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento
contemporaneo. Desenvolvimento socioafetivo e implicagdes na aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, aguisigdo de
conhecimento e habilidades intelectuais. Desenvolvimento psicomotor e implicagdes na aprendizagem. Constituigdo do sujeito
do conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura). Aquisigdo e desenvolvimento da leitura e da escrita. Processos de
pensamento légico-matematico. Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade, organizagbes. Avaliagéo e
intervengdo psicopedagdgica. Fundamentos tedricos do atendimento psicopedagogico. Avaliagdo psicopedagdgica da
aprendizagem individual e grupal com utilizagéo de instrumentos proprios da Psicopedagogia. Intervengao psicopedagodgica em
diferentes contextos de aprendizagem. Informag&es da Associagéo Brasileira de Psicopedagogia.

ASSISTENTE SOCIAL - SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS2012);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Protocolo de Gestéo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social -~ SUAS; Orientagées Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF,
segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de
Prote¢do e Atendimento Integral & Familia — PAIF"; Seguridade Social no Brasil; Questao social; Pobreza, desigualdade, exclusao
e vulnerabilidade social; Fundamentos Histéricos, Tedricos, Metodolégicos e Eticos do Servigo Social; Estratégias de agdo em
servico social e os instrumentos de intervengdo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias; A dimensao
investigativa no exercicio profissional; Elaboracdo de relatérios e documentos técnicos; Planejamento em servigo social; Projeto
ético politico do Servigo Social; Servigo Social e o campo sdcio juridico; Lei Federal n®. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei
Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promocgédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Lei de Criag&o do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei
n°. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profiss@o de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Codigo de
Etica Profissional; Lei Federal n°, 7.853/1989 e Decreto Federal n°, 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais e direitos sociais no Brasil; Participag&o e controle social.

Nivel Médio: Encarregado, Monitor de Transporte Escolar, Motorista D, Secretario Escolar Assistente de Creche, Mediador
Educacional e Professor Il — Educagdo Infantil, 1° Segmento do Ensino Fundamental e Intérprete de Libras, Agente Comunitario
de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente Administrativo — Sec. de Assisténcia Social, Cuidador — Sec. de assisténcia
Social, Entrevistador em Programas Sociais — Sec. de Assisténcia Social, Orientador Social — Sec. de Assisténcia Social,
Motorista D — Sec. de Assisténcia Social, Fiscal Imobilidrio — Sec.de Fazenda e Fiscal Ambiental — Sec. do Ambiente.

LINGUA PORTUGUESA: (Para todos os cargos)

Interpretagdo de textos. Ortografia. Vocabulario: sindénimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo.
Classes de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Fungdes sintaticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR ASSISTENTE DE
CRECHE, MEDIADOR EDUCACIONAL E PROFESSCOR Il — EDUCAGCAQ INFANTIL, 1° SEGMENTQO DO ENSINO
FUNDAMENTAL E INTERPRETE DE LIBRAS.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:

Educagéo, sociedade e cultura. Os Pilares da educagdo: Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a viver e Aprender a
ser; Psicologia da Educag&o: Teorias da aprendizagem. Contribuigdes de Piaget e Vygotsky a Educagéo; Curriculo: concepgoes,
elaboragao, pratica, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade; Politicas publicas: Politicas Publicas Inclusivas
de educagao. Educagao e cultura afro-brasileira. Protagonismo infantouvenil. Diversidade e Sexualidade. O Jovem e 0 mundo
do trabalho. Tecnologias na educag&o. Bullying; Cotidiano escolar: Integragdo docente e discente. Modalidades de gestdo.
Conselho de classe, reunides pedagdgicas, formagao continuada, planejamento, acompanhamento e avaliagdo. Educar e cuidar.
Projeto politico-pedagégico. Lei n® 9.394/96. Lei n® 12.796/2013 (que altera a Lei n® 9.394/96). Plano Nacional de Educagéo - Lei
n° 13.005/2014. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lein® 8.069/1990 (ECA): Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
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I; Titulo II; Titulo IlI; Titulo V — artigos 131 a 140. Constituigdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Emenda Constitucional n°® 53, de
19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n® 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Lei n° 11.645 de 10/03/2008. Lei
Organica do Municipio de Barra do Piral. Legislagdo para inclusdo de pessoa com deficiéncia Lein.® 13.146 de 06/07/2015. Base
Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENCARREGADO, MOTORISTA D, AGENTE ADMINISTRATIVO — SEC. DE ASSISTENCIA
SOCIAL, CUIDADOR — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, ENTREVISTADOR EM PROGRAMAS SOCIAIS - SEC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTADOR SOCIAL — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, MOTORISTA D — SEC. DE ASSISTENCIA
SOCIAL, FISCAL IMOBILIARIO — SEC.DE FAZENDA E FISCAL AMBIENTAL — SEC. DO AMBIENTE.

MATEMATICA:

Conjuntos. Operagdes: unido, intercessao, diferenga e complementar. Conjuntos numeéricos. Diagramas logicos. Razdes,
proporgdes e divisdo em partes proporcionais. Fungdes, equagdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica.
Trigonometria: arcos, angulos, relagdes no circulo trigonométrico, equagbes e fungbes. Relagbes métricas e frigopnomeétricas no
Triangulo retangulo e no triangulo qualguer. Areas e perimetros de figuras planas. Teorema de Tales e semelhanga de triangulos.
Analise combinatoria. Nogbes de probabilidade. Nogoes de estatistica. Médias. Sequéncias: Progressbes aritméticas e
Progresstes geomeétricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operagdes e propriedades
das matrizes. Defini¢ao, propriedades e calculo dos determinantes. Sistemas de equagbes. Geometria analitica: ponto, reta e
circunferéncia. Poliedros convexos. Areas e volumes dos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Nogdes de
matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Unidades de medidas e unidade monetaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. Atributos da Primaria a Saude. Estratégia Satde da Familia. O trabalho
do Agente Comunitario de Salde. A familia e o trabalho do Agente Comunitario de Salde. Problemas comuns na pratica do
Agente Comunitario de Saude. Nogdes de vigilancia em salde. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes
sobre saneamento basico. Amamentagdo. Vacinagdo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Etica e cidadania. Nogoes sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Avaliagao de dreas de risco ambiental e sanitario. Vigilancia
e educagio em salde. Nogdes de Epidemiologia e saneamento. Promogao da salide e Processo salide-doenga (determinantes
e condicionantes das doengas). Mapeamento e territorializagdo. Estratégias de avaliagdo em sadde. Sistema de informagdo em
salde. Participagdo e mobilizagao social. Conhecimento basico sobre doengas como leishmaniose, colera, dengue, doenga de
chagas, esquistossomose, raiva, leptospirose, peste, esporotricose, malaria e febre amarela. Biologia dos vetores: identificagao.
Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais
zoonoses. Pesquisa Entomolodgica. Manuseio de inseticida e uso de equipamentos de protegdo individual. Organizagdo e
operagdo de campo. Doengas transmitidas por alimentos e agua.

Nivel Fundamental Completo: Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Vigia e Zelador.

LINGUA PORTUGUESA: (Para todos os cargos)

Leitura e interpretagio de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e minusculas. Encontro Vocalico.
Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Ténica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e negativa).
Sinais de pontuagao: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagao e ponto de exclamagao. Género: Masculino e Feminino.
Anténimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. Nogdes basicas de acentuagdo grafica. Classes de palavras: substantivos:
classificagao e flexGes de género, nimero e grau. Adjetivos classificagdo e flexdes de género, nimero e grau. Verbos: tempos e
modos verbais; verbos regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar); conjugagio em todos os modos e tempos simples e formas
nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragao: sujeito
e predicado. Tipos de sujeito e predicado. Ortografia.

MATEMATICA: (Para todos os cargos)

Conjuntos: vazio e unitario. Numeros naturais: operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Numeros pares e
Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa.
Sentengas Matematicas. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Numeragdo Decimal. Mdltiplos e divisores. Sucessor e
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Antecessor (até 5000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo todas as operagfes. Resolugdo de situagbes
problema significativas que requeiram transformagdes mais importantes e a descoberta de suas relagdes: Comprimento (Km/m;
m/dm; m/ cm; em/mm; m/ mm); Superficie (m2/dm2 e dm2/ cm2); Massa (Kg/g; g/mg; t/kg); Capacidade (L/mL); Tempo: (h/min;
min/seg; dia’hora; semanal/dia; més/dia; ano/dia; ano/ més). Numeros Decimais e Porcentagem. Problemas envolvendo Sistema
Monetario Brasileiro. Problemas envolvendo Numeros Decimais. Leitura e interpretagdo de informagbes presentes nos meios de
comunicagdo e no comércio, registradas por meio de tabelas e graficos. Situagdes-problema envolvendo interpretagao de tabelas
e graficos.

Nivel Fundamental Incompleto: Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Eletricista Instalador Predial, Pintor, Montador de Estrutura
Metdlica, Gesseiro, Carpinteiro, Soldador, Calceteiro e Bombeiro Hidraulico.

LINGUA PORTUGUESA: (Para todos os cargos)

Leitura e compreenséo de textos, géneros textuais escritos e orais. Ortografia, uso do hifen, letras mailusculas e minusculas.
Sinais de pontuagéo: virgula, ponto final, ponto de interrogagdo e exclamagéo, dois pontos e travessdo. Fonética e fonologia:
vogais, semivogais, digrafos, encontros consonantais, encontros vocdlicos, silaba. Nogdes basicas de acentuagdo grafica.
Numero de silabas, Silaba Ténica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e negativa). Género: Masculino e Feminino.
Anténimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. Classes de palavras: substantivos: classificagao e flexdes de género, nimero e
grau. Adjetivos classificagdo e flexdes de género, nimero e grau. Verbos: tempos e modos verbais; verbos regulares e auxiliares
(ser, ter, haver, estar); conjugagéo em todos os modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os,
as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas).

MATEMATICA: (Para todos os cargos)

Numeros naturais: operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Nimeros pares, numeros impares. Nimeros primos.
Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa. Sentengas
matematicas. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Numeragdo decimal. Multiplos e divisores. Sucessor e antecessor.
Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo as quatro operagdes matematicas basicas com nimeros naturais.
Resolugdo de situagdes problema significativas que requeiram transformagdes de unidades de medidas mais importantes e a
descoberta de suas relagdes: comprimento; superficie; volume, massa, capacidade, tempo. Niumeros decimais e Porcentagem
basica. Problemas envolvendo Sistema Monetario Brasileiro. Problemas envolvendo Numeros Decimais. Leitura e interpretagéo
de informagdes presentes nos meios de comunicagdo e no comércio, registradas por meio de tabelas e graficos. Situagdes-
problema envolvendo interpretagdo de tabelas e graficos.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS
NIiVEL SUPERIOR

Pedagogo: Atuar no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, realizando atividades de suporte pedagégico direto a
docéncia na educacao basica, nas areas de planejamento, administragdo, supervisdo, orientagdo e inspegdo escolar, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigbes pertinentes ao cargo e a area.
Pré-requisito: Curso de Nivel Superior em Pedagogiaou Licenciatura plena em pedagogia, acrescido de, no minimo 02 (dois)
anosde experiéncia em atividade.

Psicologo: Estudar e avaliar o comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas; Acompanhar, juntamente
com outros profissionais o processo do desenvolvimento psicolégico humano, da aprendizagem e participagdo em grupos de
apoio, acompanhamento e de prevencdo; fazer intervengSes em servicos, programas e projetos das politicas publicas de
educagdo, a partir de um compromisso ético e politico de garantia dos direitos dos cidad3os; elaborar programas e projetos,
aplicar entrevistas que possibilitem determinar aptidées e interesses de acordo com a politica de atuagdo profissional; Efetuar
psicodiagnostico, atuar de pacientes; estudar e analisar processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a
compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no dmbito das instituicdes e das politicas publicas; identificar e
intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal.

Pré-requisito: Curso de Nivel Superior em Psicologia eregistro no respectivo conselho de classe, acrescido de especializagéo
em psicologia escolar ou educacional da atividade profissional expedido pela Ordem dos Advogados do Brasil.

Professor 1 — Artes: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execugio de trabalhos
relativos a implementagao das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas. Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigées pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na drea de atuagao eregistro no MEC.

Professor 1 — Ciéncias: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execugdo de
trabalhos relativos a implementagéo das grades curriculares e a coordenagdo de disciplinas. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no Ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuagao eregistro no MEC.

Professor 1 — Ed. Fisica: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execugéo de
trabalhos relativos a implementagao das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no Ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuago eregistro no MEC.

Professor 1 — Geografia: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execugdo de
trabalhos relativos a implementagao das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no Ambito das atribuigcdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuagao eregistro no MEC.

Professor 1 — Historia: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execugio de
trabalhos relativos a implementagio das grades curriculares e a coordenagdo de disciplinas. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no Ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuagao eregistro no MEC.

Professor 1-—Inglés: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execugao de trabalhos
relativos a implementagao das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas. Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuagio eregistro no MEC.

Professor 1 — Matematica: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execugio de
trabalhos relativos a implementagao das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuagao eregistro no MEC.

Professor 1 — Lingua Portuguesa: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensine Fundamental, bem como a
execucdo de trabalhos relativos & implementagdo das grades curriculares e a coordenagio de disciplinas. Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuagio eregistro no MEC.

Professor 1-— Libras: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execugdo de trabalhos
relativas a implementagio das grades curriculares e a coordenagio de disciplinas. Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: Curso de Licenciatura Plena em Letras — Libras, Licenciatura Plena em gualguer area com Certificado PROLIBRAS
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de nivel superior para ensino de LIBRAS, ou Graduagdo em Educagéo Especial na area da surdez (ou similar) com certificado
PROLIBRAS de nivel superior para Ensino de LIBRAS.

Psicopedagogo: Identificar e buscar solugdes para problemas no processo de aprendizagem verificado nos alunos da rede
escolar de ensino ou encaminhados pela drea social ou de saude; analisar fatores que interferem no processo de aprendizagem
da rede escolar municipal levando a multirepeténcia, evasdo escolar e marginalizagao social; avaliar e propor intervengdes
relacionadas com a aprendizagem; intervir e atuar na prevengéo dos problemas de aprendizagem; avaliar o trabalho pedagégico
das unidades educacionais, a fim de propor solugbes que visem tornar o ensino mais eficiente e a utilizagdo de processos
alternativos e ndo tradicionais de aprendizagem, quando for o caso; atuar na prevengdo dos problemas de aprendizagem
participando diretamente da observacio dos alunos e acompanhamento das avaliagdes escolares; realizar reunides e orientar
profissionais da area quanto & alteragdo de métodos e processos de ensino; supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos, bem como a execugao dos planos e programas estabelecidos; participar da elaboragéo de programas
de formag&o continuada dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantagdo; auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista quando necessario;
promover a integragdo escola-familia-comunidade, estimulando a organizacdo de reunifes com pais, professores e demais
profissionais de ensino; colaborar na busca e selegdo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a realizagéo
dos planos de trabalho, juntamente com a diregdo e coordenagao pedagogica das unidades escolares; promover conferéncias,
debates e sessdes de temas pedagodgicos, visando o aperfeigoamento e a reformulagido das técnicas aplicadas; participar,
juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e
municipais instituidos a partir da edigdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,; planejar e apoiar agdes destinadas ao
suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; atender criangas e
adolescentes em situagao de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em programas de terapia familiar ou
comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares; participar de encontros de formagao continuada, quando
convocado; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional. Executar outras tarefas afins.
Pré-requisito: Curso de Nivel Superior em Graduagdo em Psicopedagogia expedido por escolas ou instituigbes devidamente
autorizadas ou credenciadas nos termos da legislagdo pertinente; graduagdo em psicologia, pedagogia, fonoaudiologia ou
licenciatura que tenham concluido curso de especializagdo em psicopedagogia.

Assistente Social - Secretaria de Assisténcia Social: Experiéncia na area de servigo social, conhecimento das normativas e
legislagées referentes a politica de Assisténcia Social e a inclusdo social; habilidades para comunicagéo, coordenagao de grupos
e atividades coletivas, mediagdo de conflitos, organizagio de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
servigos. Conhecimento basico em informatica. Realizar atendimento social, identificando e orientando demandas na sua area
de especialidade, em conjunto com a equipe interdisciplinar; Orientar e encaminhar os(as) usuarios(as) para acesso a servigos
e programas; Realizar a interlocug@o com demais servigos para o atendimento; Elaborar relatérios sobre o atendimento e fornecer
suporte e informagbes para coordenagio do servigo; Participar da discussao de casos com os demais membros da equipe técnica
el/ou com outros servigos; Realizar e participar de atividades sobre direitos das mulheres quando solicitado pela coordenagao do
servico ou pelas Secretarias Municipais envolvidas na regionalizagdo; Organizar as informagdes das usuarias, criangas e
adolescentes na forma de prontudrio individual; Elaborar, monitorar e avaliar do Plano Individual da Mulher; Monitorar e comunicar
a Coordenagao do abrigo qualquer intercorréncia no atendimento as abrigadas, seus filhos e filhas; Acompanhamento nos
servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, guando necessdrio e pertinente; Elaboragao,
encaminhamento e discussdo com a autoridade Judiciaria e Ministério Pdblico de relatdrios sobre a situagao de cada abrigada,
apontando: a) Possibilidades de desligamento; b) Necessidade de permanéncia na casa abrigo; ou, c) Necessidade de aplicagéo
de novas medidas; Executar tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Pré-requisito: Curso de Nivel Superior completo em servigos sociais e registro no conselho responsavel.

Psicologo - Secretaria de Assisténcia Social: Experiéncia na area de psicologia, conhecimento das normativas e legislagées
referentes a politica de Assisténcia Social e a inclusdo social; habilidades para comunicagao, coordenagio de grupos e atividades
coletivas, mediagao de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.
Conhecimento basico em informatica. Realizar atendimento psicossocial, identificando e orientando demandas na sua area de
especialidade em conjunto com a equipe interdisciplinar; Orientar e encaminhar os(as) usuarios(as) para acesso a servigos e
programas; Realizar a interlocugdo com demais servigos para o atendimento; Elaborar relatérios sobre o atendimento e fornecer
suporte e informagdes para coordenagio do servigo; Participar da discussdo de casos com os demais membros da equipe técnica
el/ou com outros servigos; Realizar e participar de atividades sobre os direitos das mulheres quando solicitado pela coordenagéo
do servigo ou pelas Secretarias Municipais envolvidas na regionalizagio; Organizar as informagdes das usuarias, criangas e
adolescentes na forma de prontuario individual; Elaborar, monitorar e avaliar do Plano Individual da Mulher; Monitorar e comunicar
a Coordenacao do abrigo qualquer intercorréncia no atendimento as abrigadas, seus filhos e filhas; Elaboragéo, encaminhamento
e discussdo com a autoridade Judiciaria e Ministério Publico de relatérios sobre a situagdo de cada abrigada, apontando: a)
Possibilidades de desligamento; b) Necessidade de permanéncia na casa abrigo; ou, c) Necessidade de aplicagdo de novas
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medidas; Preparagédo da usuaria e seus filhos e filhas para o desligamento; ; Executar tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao.

Pré-requisito: Curso de Nivel Superior completo.

Pedagogo - Secretaria de Assisténcia Social: Profissional que atuard na execugdo e plangjamento dentro das atividades
pedagogicas do equipamento; - Atuar dentro dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- Realizar a busca ativa;
Realizar acompanhamento do rendimento escolar; Construir juntamente com os orientadores sociais nos planejamentos
realizados dentro dos servigos de convivéncia; visitas as familias; Acompanhamento familiar; Atendimento técnico a familias que
acessam ao equipamento; Executar tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungo.

Pré-requisito: Curso de Nivel Superior completo em Pedagogia.

NiVEL MEDIO

Encarregado: Distribuir, orientar, controlar e supervisionar a equipe de trabalho, ler e executar o projeto, acompanhar o
cronograma, realizar medigdes de obras, Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato

Pré-requisito: ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos, ter ensino médio
completo.

Monitor de Transporte Escolar: Acompanhar alunos desde o embargue no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios, identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagédo dos escolares e
seus pertences, com atengdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com
os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servigco no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos gquanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e
comportamento, evitando que cologuem partes do corpo para fora, verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevengdo ou solugdo de qualquer

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado; estar no exercicio dos direitos politicos; ser Maior de dezoito anos; ter ensino médio
completo, acrescido de curso de monitor de transporte escolar.

Secretario Escolar: Desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado estar no exercicio dos direitos politicos; ser Maior de dezoito anos ter ensino médio
completo e possuir Curso de Técnico de Secretario Escolar em nivel médio ou Licenciatura Plena emPedagogia.

Professor ll: Executar atividades docentes na educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, bem como a execugéo
de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares e a coordenagdo de disciplinas. Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: Educagao infantil e 1° segmento do ensino fundamental - formagao docente de nivel médio, parao exercicio nos
anos iniciais do ensino fundamental e educagao infantil ou formagdo docente de nivel superior, em curso de pedagogia ou
normal superior. registro no orgdo competente quando for o caso.

Intérprete de Libras: Traduzir mensagens / informagdes da Lingua Portuguesa Oral para Libras e vice-versa sem perder seu
sentido original, em reunides e eventos, com os professores, colegas e familia, contribuindo através do aprendizado dos alunos,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao
cargo e a area.

Pré-requisito: Curso de Nivel Médio Completo, acrescido de Curso de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS +
Certificado de proficiéncia em LIBRAS — PROLIBRAS: Interpretagdo / tradugdo — Lei Federal no 10.436/2002 e Decreto no
5.626/2005 e/ou Certificado emitido pelo CAS.

Mediador Educacional: Colaborar com as atividades de planejamento do cotidiano, coordenagées pedagogicas semanais e os
momentos de troca com os professores das salas de recursos multifuncionais, atuando como mediador do processo ensino
aprendizagem, seguindo as orientagées recebidas do professor regente ou outros técnicos; favorecer o desenvalvimento da
independéncia e autonomia. Promover sob orientagdo do professor regente da turma em que o aluno acompanhado estiver em
processo de inclusdo, o desenvolvimento de suas habilidades, pela utilizagao e organizagdo de atividades, recursos e materiais
pedagdgicos e as praticas Educativas de vida Independente (PEVI); Atuar como mediador do processo ensino-aprendizagem,
seguindo as orientagdes recebidas do professor regente ou outros técnicos, com a utilizagao e organizagdo de atividades,
recursos e materiais pedagdgicos, contribuindo para aquisigdo de conhecimentos; Auxiliar o professor, participando da dindmica
da aula, de forma gue permita ao docente oferecer tempo de atengdo direta ao aluno com deficiéncia; Participar da elaboragio
do Projeto Palitico Pedagdgico; Cooperar para a manutengdo das boas normas disciplinares ndo somente durante as aulas,
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mas também nos intervalos e nos recreios; Manter fichas de observagdo dos alunos para uso proprio, da diregdo, do professor
e da equipe técnica; Estar pontualmente presente na sala de aula, dela s6 se retirando, apos o término da atividade prevista;
Participar dos Conselhos de Classe; Comparecer as reunides para as quais for convocado pela diregdo da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagdo; Participar dos seminarios e cursos de aperfeicoamento promovidos pela escola ou pelas
autoridades competentes, sempre que for convocado. Manter com todos os demais membros da comunidade escolar um
relacionamento polido e cooperativo; comparecer as sessdes civicas, solenidades e reunides programadas pela escola dentro
de sua carga hordria semanal; elaborar relatério anual como instrumento de avaliagdo de seu trabalho, segundo as orientagdes
dadas pela diregdo da escola; Na auséncia do aluno gue sera mediado, participara das atividades propostas pelo professor
regente na turma; Executar outras tarefas afins.

Pré-requisito: Curso Normal fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio, ou cursando graduagdo
em pedagogia.

Assistente de Creche: Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio a educagdo, nas creches municipais,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e saude das criangas.

Pré-requisito: Ensino médio completo acrescido de curso de nogdes basicas de primeiros socorros.

Agente Comunitario de Saude: Executar tarefas na area de prevengio, promogao e educagéo em saide mediante agdes
domiciliares, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Executar outras atividades
relacionadas a area de atuagao, sob ordem da chefia imediata.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo e residir na area da comunidade em que ira atuar, desde a data de publicagdo do Edital.
Agente de Combate as Endemias: Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a
presenga de insetos vetores e animais tfransmissores de doengas infectocontagiosas ou pegonhentas, bem como orientar a
populagdo quanto aos meios de eliminagao dos focos de proliferagao destes animais. Executar outras atividades relacionadas a
area de atuagao, sob ordem da chefia imediata.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo.

Agente Administrativo - Secretaria de Assisténcia Social: Os servidores contratados nesse cargo tém como atribuigdo
executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo
grau de autonomia e envolvam, inclusive, coordenagdo e supervisao. Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas
sobre os mais diversos aspectos dos servigos e setores da administragdo; Participar ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros observando prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento de assuntos pendentes e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de
simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; Redigir, ou verificar a redagdo de minutas de documentos legais, relatérios e pareceres que exijam pesquisas
especificas; Redigir, rever a redagado ou aprovar minutas de correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;
Estudar processos de maior complexidade, referentes a assuntos de carater geral ou especificos da unidade; Elaborar ou orientar
a preparagao de tabelas, quadros, mapas, e outros documentos de demonstragdo de desempenho da unidade ou da
administragao; Colaborar com o técnico da area na elaboragao de manuais de servigos e outros projetos afins, participando e/ou
coordenando as tarefas de apoio administrativo; Coordenar a preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragao, de acordo com as normas que regem a
matéria; Coordenar levantamento de dados e auxiliar na elaboragao orgamentaria; Selecionar e resumir artigos e noticias de
interesse da instituigdo, para fins de divulgagao, informagao e documentagao; Colaborar em estudos para padronizagdo do
material utilizado pela Prefeitura, bem como para elaboragao do Catalogo de Materiais; Inteirar-se das fungdes dos demais
profissionais da equipe, auxiliando-os, sempre que necessario, e recomendando-lhes a execugao de tarefas dentro dos padrées
exigidos pelos Atos Administrativos; Articular-se com seus superiores sempre que constatar qualquer irregularidade ou ficar na
duvida quanto a interpretagao e aplicagdo da legislagdo pertinente as suas atribuigdes; Orientar os servidores que o auxiliem na
execucdo das tarefas tipicas da classe; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Dirigir veiculos oficiais, excepcionalmente,
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim. Utilizar os equipamentos de protegdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes. Executar outras tarefas afins. Executar tarefas de apoio administrativo
aos trabalhos e projetos da unidade. Prestar atendimento ao publico; Executar tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo.

Cuidador - Secretaria de Assisténcia Social: Executar o Plano de Trabalho previamente elaborado pela diregdo da instituigio,
orientando e acompanhando os acolhidos, objetivando o exercicio da cidadania, e acompanhar, monitorando em suas tarefas
diarias, zelando pelos cuidados de higiene e salide, bem como pela protegéo e garantia dos direitos destes. Desenvolver as
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tarefas do Plano de Trabalho; Receber e acolher novos acolhidos, orientando-os quanto as normas, direitos e deveres;
Acompanhar os acolhidos nas atividades internas pré-elaboradas; Acompanhar os acolhidos em saidas para atividades sociais,
culturais ou de lazer quando necessario; Zelar pela integridade fisica, moral e orientagéo religiosa dos acolhidos, mediante ages
preventivas; Registrar diariamente os acontecimentos e tarefas realizadas em sua jornada de trabalho; Acompanhar os acolhidos
nas execugdes das tarefas de higiene e alimentagdo; Fundamentar registro de ocorréncias acontecidas em sua jomnada de
trabalho; Falar polidamente ao telefone prestando informagfes de forma racional e objetiva; Zelar pela limpeza, ordem e
aparéncia do ambiente de trabalho; Manter o horario determinado para: café/ almogo/ lanche/ jantar/ descanso e horas de lazer
e/ou horas de estudo; Acompanhar os acolhidos para atendimento médico, odontoldgico e outros; Percorrer sistematicamente
as dependéncias da instituicdo e areas adjacentes, verificando portas, janelas, portdées e outras vias de acesso, observando
pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada de pessoas e
veiculos nas dependéncias da instituigdo, examinando as autorizagbes para ingresso, impedindo a enirada de pessoas
estranhas, identificando eventuais situagbes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local;
Fiscalizar a entrada e saida dos acolhidos, somente com documento de autorizagdo, de 6rgdos competentes; Acompanhar,
monitorar e orientar nas atividades da rede publica municipal e/ou integrantes de programas do Municipio guando necessario;
Monitorar os acolhidos quando necessario, nas atividades da rede publica municipal e/ou integrantes de programas do Municipio,
em seu deslocamento para atividades de programas desenvolvidos em locais diversos da sede onde se desenvolve a atividade;
Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Dirigir veiculos oficiais, excepcionalmente, para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Zelar pela seguranga e
manutengdo de ordem entre os acolhidos; Executar tarefas afins. Cuidar, zelar pelo bem-estar, saade, alimentagao, higiene
pessoal, educagao, cultura, recreagao, e lazer da pessoa assistida sob seus cuidados, também organizar fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de vida de cada pessoa sob seus cuidados, bem como executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e a area. Executar tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo.

Orientador Social - Secretaria de Assisténcia Social: Executar o Plano de Trabalho previamente elaborado pela equipe
técnica, orientando e acompanhando os acolhidos, objetivando o exercicio da cidadania, e acompanhar, monitorando os
acolhidos, em suas tarefas diarias, zelando pelos cuidados de higiene e saide, bem como pela protegio e garantia dos direitos
destes. Desenvolver as tarefas do Plano de Trabalho; Receber e acolher novos acolhidos, orientando-os quanto as normas,
direitos e deveres; Acompanhar os acolhidos nas atividades internas pré-elaboradas; Acompanhar os acolhidos em saidas para
atividades sociais, culturais ou de lazer quando necessario; Zelar pela integridade fisica, moral e orientagdo religiosa dos
acolhidos, mediante agdes preventivas; Registrar diariamente os acontecimentos e tarefas realizadas em sua jornada de trabalho;
Acompanhar os acolhidos nas execucgdes das tarefas de higiene e alimentagao; Fundamentar registro de ocorréncias acontecidas
em sua jornada de trabalho; Falar polidamente ao telefone prestando informagdes de forma racional e objetiva; Zelar pela
limpeza, ordem e aparéncia do ambiente de trabalho; Manter o horario determinado para: café/ almogo/ lanche/ jantar/ descanso
e horas de lazer efou horas de estudo; Acompanhar os acolhidos para atendimento meédico, odontoldgico e outros; Percorrer
sistematicamente as dependéncias da instituicio e areas adjacentes, verificando portas, janelas, portées e outras vias de acesso,
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada de
pessoas e veiculos nas dependéncias da instituigdo, examinando as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, identificando eventuais situagbes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local;
Fiscalizar a entrada e saida dos acalhidos, somente com documento de autorizagdo, de érgdos competentes; Acompanhar,
monitorar e orientar nas atividades da rede publica municipal e/ou integrantes de programas do Municipio quando necessario;
Monitorar os acolhidos quando necessario, nas atividades da rede piblica municipal e/ou integrantes de programas do Municipio,
em seu deslocamento para atividades de programas desenvolvidos em locais diversos da sede onde se desenvolve a atividade;
Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos ef/ou informatizados disponiveis para esse fim; Dirigir veiculos oficiais, excepcionalmente, para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Zelar pela seguranca e
manutengdo de ordem os acolhidos; Executar tarefas afins. Atuar na recepgdo dos acolhidos possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos acolhidos, assegurando a privacidade de
informagoes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia dos acolhidos; Apoiar os demais membros da equipe em todas os processos do trabalho; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Participar de
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semindrios, encontros, reunibes de equipe, sempre que convocados; Executar tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo.

Motorista D - Secretaria de Assisténcia Social: Profissional habilitado com especificagdo de carteira D. Dirigir ambuléncias,
transportes de passageiros ou cargas, zelar e conservar os veiculos em perfeitas condigées de higiene e seguranca; Executar
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo e Carteira de Habilitagdo Profissional categoria “D”

Fiscal Imobiliario - Secretaria da Fazenda: Manter atualizado o cadastro imobiliario; supervisionar programas de
cadastramento e recadastramento do Municipio; Fazer vistoria e fiscalizagdo em imoveis localizados no Municipio; Fazer
medigdes em iméveis localizados para revisdo de metragem; Emitir certidées relacionadas ao cadastro imobiliario; Manter
atualizadas as plantas de referéncia cadastral e de quadras; Instruir processos administrativos relacionados ao cadastro
Imobiliario; Identificar proprietarios de imoveis localizados no Municipio para fins de tributagao; Exercer outras atividades no
ambito de sua competéncia; ; - Executar tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo

Fiscal Ambiental - Secretaria do Ambiente: Atender dentincias de requerentes por telefone e presencial, Vistoriar in loco para
atendimento de dentncias, processos, Ministério Publico, INEA, Elaborar relatdrios dos atendimentos, Emitir e entregar
notificagdes, Auto de Constatagdo Ambiental, Auto de Infragdo Ambiental, Elaboragao de Sustentagdo de Auto de Infragdo
Ambiental, Controle de prazos, Notificagdes, Auto de Constatagdo Ambiental, Auto de Infragdo Ambiental, Condicionantes das
Licengas Ambientais, Atendimento em conjunto com INEA (Instituto Estadual do Ambiente), UPAM (Unidade de Policiamento
Ambiental Militar), demais secretarias do Municipio.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais: Executar servigos de limpeza predial, de arrumacgdo e de zeladoria das Unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagdo. Entregar documentos, processos e outros entre drgdos internos e externos. Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigbes pertinentes ao cargo e a area.
Pré-requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com o servigo militar, se
for o caso; possuir o ensino fundamental completo.

Merendeira: Preparar e distribuir refeigdes para atender aos programas alimentares conduzidos pela rede municipal de ensino.
Realizar servigos de limpeza e higienizagio dos equipamentos e ambientes das cozinhas e refeitérios escolares.
Pré-requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com o servigo militar, se
for o caso; possuir o ensino fundamental completo.

Vigia: Exercer a vigilancia das unidades de ensino pulblicas municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.
Pré-requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com o servigo militar, se
for o caso; possuir o ensino fundamental completo.

Zelador: Exercer os servigos de pequenos reparos, manutengdo, conservagdo e boa ordem de todas as dependéncias da
unidade escolar acatando as orientagdes os superiores zelando pela conservagdo do mobilidrio, equipamentos e demais
espagos.

Pré-requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com o servigo militar, se
for o caso; possuir o ensino fundamental completo.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Pedreiro: Executar sob superviséo, trabalhos de alvenaria, concreto armado ou néo, e revestimento em geral, analisar e desenvolver medidas
de tragos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagéo e revestimento e sua confecgéo, analisar e desenvolver medidas de area, volume,
prumo, nivel, esquadro e alinhamento, conhecer o basico sobre o uso.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
iIncompleto.

Ajudante de Pedreiro: Executar, sob superviséo, tarefas manuais simples na construgéo civil para auxiliar na edificacéo e reforma de construgéo
civil, carregar e descamregar materiais de construcéo, preparar canteiros de obras, limpar areas de trabalho, maguinas e ferramentas, executar
outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
iIncompleto.
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Eletricista Instalador Predial: Elaborar projetos de instalagtes elétricos prediais, além da manutencéo cometiva, fazer a manutencéo da fiagéo
elétrica, interpretar diagramas elétricos, dominar conhecimento das normas técnicas e de seguranga relativas a elefricidade, conhecer
especificagdes de cabos e fios para instalagéo elétrica de baixa tenséo, conhecer @ medir grandezas elétricas elementares como corrente e
tenséo alternada, resisténcia elétrica e poténcia, preparar canteiros de obras, limpar éreas de trabalho, maquinas e ferramentas, executar outras
tarefas do cargo sob a ordem do Supernior Imediato.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.

Pintor: Preparar e pintar as superficies extemas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-
as com uma ou varias camadas de tinta, especificar, quantificar e inspecionar materiais afins, pintar letras e motivos decorativos, baseando-se
nas especificagdes do trabalho e nos desenhos, executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Supenor Imediato.

Pré-requisito. Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos, ser maior de dezoito anos, ter ensino fundamental
incompleto.

Montador de Estrutura Metalica: Realizar montagem e desmontagem de estruturas metalicas, interpretar desenhos técnicos, especificar,
quantificar e inspecionar materiais afins, fazer soldagem de pegas quando necessario, executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.

Pré-requisito. Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos, ser maior de dezoito anos, ter ensino fundamental
incompleto.

Gesseiro: Preparar ferramentas, equipamentos, materiais e selecionar pegas de acordo com o projeto de decoragéo, fabricar e recompor placas,
pegas e superficies de gesso, revestir tetos e paredes, rebaixar tetos com placas de painéis e gesso, realizar decorages com pegas de gesso,
montar paredes divisorias com blocos e painéis de gesso, executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.

Carpinteiro: Efetuar trabalhos gerais de carpintara, cortando e armando, instalando e reparando pegas de madeira para confeccionar conjuntos
ou pegas de edificagdes, obras e cenarios ou efetuar a manutengdo das mesmas, executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.

Soldador: Executar servicos de solda em maquinas, equipamentos, veiculos, cagambas, rogadeiras, tanques de dleo, etc. de propnedade do
Municipio; recuperagéo de ferramentas, pecas e equipamentos em geral e selecionar materiais adequados a fusdo por aquecimento, bem como
executar gualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e 4 area.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.

Calceteiro: Executar servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios-fios e outros materiais bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja insernda no ambito das atnbuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito. Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos, ser maior de dezoito anos, ter ensino fundamental
incompleto.

Bombeiro hidraulico: Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, definir tracados e dimensionam tubulagdes; especificar, quantificar
e inspecionar materiais; preparar locais para instalagdes, realizar pré-montagem e instalar tubulagtes. Realizar testes operacionais de presséo
de fluidos e testes de estangueidade. Proteger instalagbes e fazer manutengcbes em equipamentos e acessorios.
Augxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensé&o.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.
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&INCAB

STITUTO CARLOS AUGUSTO BITTENCO!

BARRA DO PIRAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Estado do Rio de Janeiro
Processo Seletivo Simplificado 001/2023

ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:

N° de Identificagdo Social — NIS:
Nome da Mae:

CPF: RG/Expedigao/Orgao:
Rua:

N° Complemento:
Bairro: Cidade:
Estado: CEP:
Telefone: ( ) E-mail

Cargo:

Declaro, para efeito de concessdo de ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO para o
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai - RJ, sob as penas da
lei, que atendo as condigbes e aos requisitos estabelecidos nos termos do presente Edital e
demais legislagdes. Ao assinar esta declaragio assumo total responsabilidade legal dos termos
aqui apresentados.

Declaro ainda, estar ciente que estou sujeito as sancgOes civis, administrativas e criminais
aplicaveis por forga de Lei, em sendo comprovada a falsidade das informagbes supra.

Este formulario esta devidamente por mim assinado e acompanhado do quantitativo de
( ) folha(s) ao mesmo anexada(s).

Barra do Pirai/RJ, de de 2023.
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OBRAS PUBLICAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Secretaria Municipal de Obras Publicas — SMOP

Departamento de Pesquisa e Planejamento Urbano - DPPU

EDITAL N.° 005/2023

O Secretario de Obras Publicas da Prefeitura Municipal de Barra do
Pirai, Wilader Dantas Pereira, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber a todos

que tiverem conhecimento deste Edital, que foi _lavrado o Auto de Infracdo n.°
056/2022, em 23/11/2022, em nome de JUNIOR DA CRUZ, protocolado através do
processo n° 29772/2022 de 08/12/2022, por descumprimento de intimacdo e obra

irregular, situada na Rua A, n°989 — Sdo Luiz da Barra, nesta cidade, para constar

lavrei o presente Edital, para que surtam os devidos e legais efeitos.

Barra do Pirai, 31 de janeiro de 2023.

|
Wiader Dantas Pereira

Sec.Mun.Odr s Pablicas
CREA-RJ@ 100923

Rua Luis Alves Pereira, 70 - Quimica- (24) 2443-2422
http://www barradopirai.rj.gov.br - semop.bp(@gmail.com — dppu.bp@gmail.com -
secobras(@barradopirai.rj.gov.br
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